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2. Mensagem do Presidente

Prezadas irmas e irmaos de lenco, mais um ano que comeca e chegou a hora de
retomar integralmente nossas atividades escoteiras de 2025.

Temos a missao de colaborar com o desenvolvimento do Movimento Escoteiro,
auxiliando e contribuindo para a aplicacao do programa junto aos NOSsOs jovens,
ajudando no seu desenvolvimento rumo a construgcao de uma sociedade cada vez
mais fraterna.

Exercemos nosso papel de voluntariado baseado num ideal de que é possivel
termos um futuro melhor para as geracdes do amanha. Cada colaboracao
individual na construcao desta caminhada nos da a certeza de que mantemos
Vivos 0s ensinamentos do nosso fundador Baden-Powell e de que tudo isso vale a
pena e faz a diferenca para muitos jovens, familias e comunidades.

Todos os dias, pessoas de todas as idades ingressam no movimento atraidos pelo
nosso estilo de vida, pelos beneficios que sao oferecidos a juventude e pela grande
causa que é a construcado de um mundo melhor. E uma obrigacdo nossa, atender
a todos com muito carinho, amizade e fraternidade.

Desde 2022, a Assembleia Regional do Parana nos incumbiu de conduzir os rumos
do escotismo no estado do Parana por 3 anos. Temos a responsabilidade de
orientar a pratica do escotismo com a alegria do bom atendimento aos associados,
das atividades regionais e distritais atraentes e baratas, das visitas e viagens por
todo o estado e com formacao de qualidade para nossos adultos.

Temos o compromisso de oferecer apoio as Unidades Escoteiras Locais e
capacitagcao aos voluntarios adultos, para que estes possam aplicar o Método
Escoteiro com exceléncia e contribuir no desenvolvimento educacional dos jovens.
Da multiplicacao de nosso trabalho, os adultos voluntarios podem propiciar
atividades inesqueciveis na vida de todos através da aplicacao do programa de
jovens.

Para esta etapa de nossa missao, a diretoria esta reforcada com integrantes de
idades e experiéncias diferentes, para caminharmos juntos, enfrentando os
desafios e celebrando vitdrias, trabalhando com intensidade e prazer. Que o ideal
de Baden-Powell, nossa promessa e Lei sempre nos orientem, para que a diretoria
regional decida sempre o melhor para todos os integrantes da Regiao Escoteira do
Parana (lobinhos e lobinhas, escoteiros e escoteiras, seniores e guias, pioneiros e
pioneiras, escotistas e dirigentes).

Espero que este Manual do Dirigente Regional continue a auxiliar a fazer o melhor
escotismo do Parana.

Contamos com a ajuda e contribuicao de todos para podermos levar o escotismo
a0 maior numero possivel de jovens em nosso Estado. Se estamos convictos de que
fazemos a diferenca para o bem, que este bem chegue a todos.

Sempre Alerta Para Servir!
Rosano Ouriques
Diretor Presidente
Unido dos Escoteiros do Brasil
Regido do Parana



3. Ser um Dirigente Regional

A missao da Direcao Regional da UEB é promover o desenvolvimento do
Movimento Escoteiro no Estado do Parang, obedecendo as leis brasileiras e as
normas escoteiras.

Existe uma ligacao indelével entre o Escotismo enquanto movimento € a
Entidade (UEB) que congrega e orienta a pratica escoteira no pais. Abaixo,
fazemos algumas reflexées que podem nortear nosso trabalho.

O ESCOTISMO

- O escotismo € um movimento educacional alicercado em valores. Nossas
decisdes e nossa postura devem ser coerentes com os valores escoteiros;

- Somos voluntarios para servir a juventude e nao sermos servidos pelo
escotismo;

A INSTITUICAO

- A Regiao Escoteira: Ela existe para fomentar o escotismo e desenvolver os
grupos. Nosso sucesso € medido pelo bom escotismo sendo praticado nas
Alcateias, Tropas e Clas;

- A diretoria é formada por um colegiado amplo e qualificado, que delibera
sobre as questdes de maior envergadura, elabora diretrizes, o planejamento
estratégico e cumpre com as decisdes tomadas de forma transparente;

- A diretoria possui comités, coordenacdes e equipes compactas para
possibilitar agilidade, implementacao rapida e decisdes descentralizadas.
Todos sdao Dirigentes Regionais;

- A diretoria é formada com a participacao de liderancas de todo o estado;

- A UEB/PR deve possuir um quadro profissional qualificado, motivado e
comprometido com o bem servir ao associado;

- Todos 0os membros da direcao regional, sejam voluntarios ou profissionais,
devem responder nossos associados com a delicadeza para dizer “Sim” da
mesma forma como para dizer “Nao”;

- Os nossos Clientes, em especial os membros juvenis, bem como seus pais ou
responsaveis, dirigentes ou escotistas, devem entrar na Regiao “se sentindo
em casa’, e tendo a impressao que todos farao o melhor possivel para atender
suas necessidades;
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Administracao
A Diretoria Administrativa é responsavel por organizar e dirigir os trabalhos na

area administrativa, os documentos, o fluxograma das atribuicdes profissionais,
registro e cadastro das Unidades Escoteiras Locais.

Para oferecer um atendimento primoroso para nossos associados, sejam eles
membros juvenis, familiares, escotistas ou dirigentes, contamos com um
quadro profissional contratado, motivado e treinado para oferecer este servico.
E responsabilidade da Diretoria Administrativa o recrutamento, selecdo e
avaliacao destes profissionais através de constante acompanhamento.

As compras, manutencodes e licitagdes sao desenvolvidas com o maximo de
esmero, para possibilitar a aquisicao dos melhores produtos e servicos pelos
menores precos.

E de responsabilidade desta diretoria também zelar pelas questdes
trabalhistas, o cumprimento da CLT e de todas as providéncias legais que diga
respeito aos funcionarios.

Para a Regiao Escoteira cumprir bem seu papel de servir aos Grupos Escoteiros,
€ necessario fazer periodicamente uma pesquisa de satisfacao com nossos
associados, desde as atribuicdes mais simples tais como o atendimento de
telefone, balcao e e-mails, bem como toda a prestacao de servicos e o tempo
de resposta das demandas.

Por fim organizar os cadastros e reservas das sedes de Curitiba e Bateias
para o bom andamento dos eventos e reunides.

Atividades

Orientar a concepcao e aplicacao de atividades educativas nos eventos e
atividades para jovens no ambito Regional, bem como seu planejamento,
execucao e avaliacao. As atividades Regionais sao em 3 categorias:

- Atividades Gerais: Quando é realizada num unico local do Estado;

- Atividades por Regional: Quando é descentralizada e realizada pelas
Regionais Campos Gerais, Centro, Norte e Oeste e Capital e regiao
metropolitana e litoral;

- Atividades Distritais: Quando é descentralizada e realizada nos Distritos
Escoteiros definidos geograficamente pela Diretoria Regional.

- Coordenar e orientar a Comissao Regional de Atividades - COREAT
(avaliagcao e autorizacao de atividades Distritais);

- Orientar o planejamento de eventos entre grupos escoteiros, realizados
com 4 (quatro) ou mais UEL's destinados aos beneficiarios do Escotismo.

- Propor atividades juvenis para o Calendario Anual,

- Acompanhar o Calendario Regional,

- Designar Coordenadores para Atividades Regionais;



Comunicacao

O setor de comunicacdo da UEB/PR tem como funcdo geral implementar
uma estratégia eficiente, fazendo com que as informacgdes inerentes ao
movimento dentro do Estado visem a aproximacao dos seus associados
(UELs, escotistas, voluntarios, pais, jovens..), e também, permita a
divulgacao do Propdsito, Principios e Método Escoteiro para toda a
sociedade.

Para tal devera manter, atualizar e desenvolver veiculos de comunicacao
dentro da entidade; implementar o Projeto de Comunicagao interna e
externa;

Divulgar os eventos escoteiros realizados dentro da Regido em seus varios
niveis (Local, Distrital e Regional), desenvolver identidade visual dos
eventos/atividades da UEB-PR, elaboracdo de distintivos, elaboracdo de
artes e etg;

Pronto atendimento nas demandas pontuais relativas ao setor de
comunicacao tais como artes de divulgacao, videos, etc.

Através da Equipe Regional de Comunicagcao apoiar todos os grupos
escoteiros no desenvolvimento de qualquer material, campanha ou outra
necessidade que porventura tenham dentro do ambiente local nos
assuntos relativos a essa area.

Eventos

A diretoria de eventos é responsavel pela organizacao de acontecimentos que
congregam os diferentes publicos do movimento escoteiro tais como:
apresentacodes, planos de atividades especiais (desfiles, festas escoteiras e de
outras organizacdes) e tratam de eventos internos e externos que visam
promover a imagem do escotismo.

Funcao:

- Concebe, plangja e implementa os eventos de divulgacao e
representacao do escotismo do Parana.

- Planeja e coordena a participacao em cerimoénias de jovens e adultos.

- Apoia e colabora em eventos de parceiros, sempre que solicitado pela
UEB e pelas demais diretorias da Regiao do Parana.

Expansao

Desenvolver estratégias que possibilitem a execucao de projetos de abertura
de novas Unidades Escoteiras Locais e/ou Secdes Autdnomas, no nivel regional,
se utilizando da capilaridade das Diretorias Regionais: Norte, Centro, Campos
Gerais e Oeste - e Distritos Escoteiros, focando em parcerias com instituicdes
publicas e privadas.
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Realizar o levantamento das Unidades Escoteiras Locais e Secdes Autdbnomas,
ativas e inativas, com menos de um ano de fundacao, procurando dar
ferramentas para a sequéncia nos trabalhos.

Manter o relacionamento com entidades parceiras a fim de apresentar Projetos
de Expansao especificos, com a atuacdo profissional e/ou voluntaria.

Instrumentalizar os escotistas e dirigentes sobre a criacao de novas Unidades
Escoteiras Locais e Secdes Autdbnomas, para que possam apadrinhar ou
auxiliar nesse processo.

Financeiro

A Diretoria Financeira da UEB-PR é responsavel pelo gerenciamento das
contas e aplicacdes financeiras da institui¢ao, elaborando em conjunto com as
demais diretorias o orcamento anual, que deve conter a fixacao dos gastos, a
previsao das fontes de recursos e destinacdes, garantindo sua execucao.

O or¢camento anual apreciado e aprovado em reuniao de Diretoria deve ser
cumprido por todos, cabendo a Diretoria Financeira acompanhar e controlar a
evolucao das despesas, além de orientar os demais diretores para que todas as
movimentacdes financeiras nao extrapolem os valores previstos.

A Diretoria Financeira delibera sobre assuntos ordinarios e extraordinarios de
ordem financeira em conjunto com o Diretor Presidente sempre que
necessario.

Providencia o encaminhamento da prestacao de contas periddica, balanco
patrimonial e da demonstragdao do resultado do exercicio, fornecidos pela
contabilidade, documentos estes que apds serem apreciados e aprovados pela
Comissao Fiscal Regional, deverao ser apresentados e aprovados em
Assembleia Regional Ordinaria.

Também tem como objetivo contribuir com as diversas diretorias nas
oportunidades de captacao financeira para projetos, acompanhando a
aplicacao dos recursos financeiros.

Para as diversas obrigacdes trabalhistas, elaboracao de documentos
relacionados para os diversos orgaos governamentais, atendimento a
legislacao vigente, e elaboracao das documentacdes financeiras, a instituicao
conta com o servico de empresa contabil devidamente habilitada.

A transparéncia nas acdes e comprovacao de despesas e receitas é
permanente, pois a documentacao passa por auditoria para posterior
consolidagcao com o balanco anual da Uniao dos Escoteiros do Brasil.

ADIANTAMENTO
O adiantamento deve ser solicitado com antecedéncia de 7 (sete) dias uUteis
do evento, curso ou atividade a ser realizada, através do envio da solicitacao de
recursos, devendo ser informado os dados bancarios completos e corretos para
providéncias. O adiantamento nao solicitado nesse prazo, tera os valores
disponibilizados na modalidade de reembolso.
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REEMBOLSO

O reembolso deve ser solicitado preferencialmente até 6 (seis) dias Gteis apds
0 evento, curso ou atividade ter sido realizada, através do envio de relatério
para a UEB-PR, acompanhado das Notas Fiscais originais. O reembolso sera
efetuado até o limite do valor estipulado pelo orcamento do evento, curso ou
atividade e pelas politicas vigentes. Sendo necessario o envio dos dados
bancarios completos e corretos para providéncias. A solicitacao de reembolso
deve ocorrer até o fechamento do més da realizagao do evento, curso ou
atividade e no maximo até o fechamento do més subsequente.

PRESTACAO DE SERVICOS
Nota Fiscal por prestacao de servicos devera ser enviada imediatamente para
a UEB-PR apds sua emissao para financeiro@escoteirospr.org.br, para evitar o
pagamento de multas e juros, bem como, para o para calculo de imposto, se
aplicavel. Eventuais multas e juros por atraso no envio serao descontados do
orcamento do evento, curso ou atividade.

CELEBRACAO DE CONTRATO
O evento, curso ou atividade que necessitar celebracao de contrato que
envolvam recursos financeiros deverao obrigatoriamente ter o parecer da
Diretoria Juridica e Presidéncia para execucao da transferéncia de recursos.

PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas € uma obrigac¢ao financeira e devera ocorrer em até 6
(seis) dias uteis apds o evento, curso ou atividade ter sido realizada, através do
envio de relatdrio acompanhado das Notas Fiscais originais para a UEB-PR. A
prestacao de contas, nao ocorrendo no prazo estipulado devera
obrigatoriamente ser realizada até no maximo de 60 (sessenta) dias apds o
evento, curso ou atividade ter sido realizada, sujeitando o(s) autor(es) a
aplicacao de medidas disciplinares, previstas nos regulamentos escoteiros.

COMPROVANTES FISCAIS
Serao aceitos como comprovantes os documentos fiscais que apresentem o
CNPJ da Regiao do Parana. Recibos, documento de cotacao, pedido de compra
ou assemelhados, bem como, documentos emitidos para CPF ou para
consumidor nao identificado serao desconsiderados. Havendo necessidade de
emissao de RPA (Recibo de Pagamento Autbnomo) entre em contato com o
escritorio regional para orientacdes.

Unido dos Escoteiros do Brasil - Regidao do Parana
Rua Ermelino de Ledo, 492 - 80410-230 - Curitiba - PR
CNPJ 33.788.431/0015-19



12

Gestao de Adultos

O Escotismo se faz com jovens e adultos motivados. Mas, para que haja um
escotismo de qualidade é necessario que o Adulto, além de motivado, esteja
capacitado. Este &, portanto, o principal objetivo da Gestao de Adultos: Ter
adultos motivados e capacitados para realizar um Escotismo de qualidade.

Considerando o Regulamento da Equipe Regional de Formacao (EFR) e demais
documentos pertinentes a Gestao de Adultos, a formacao € percebida como
um dos pilares das boas praticas escoteiras e tem na sua estratégia de trabalho
priorizar pela formacao de qualidade, atualizada e o mais proximo possivel dos
escotistas interessados, valorizando iniciativas que capacitem e qualifiquem
Nossos escotistas; assim, a Diretoria de Gestdao de Adultos, tem a
responsabilidade de:

Avaliar e indicar novos membros da ERF, coordenar a Equipe Regional de

Formacao, designar Diretores de Curso,

- Aplicar a Politica Nacional de Adultos,

- Orientar Diretores e Formadores quanto as regras Nacionais e Regionais,

- Capacitar os formadores no seu desenvolvimento,

- ldentificar e direcionar potenciais formadores, avaliar a qualidade dos eventos
de formacao,

- Indicar formadores para os Cursos CNGA, CNGI e CNGPE,

- Propor o Calendario Anual da Formacao,

- Manter a documentacao de cursos atualizada conforme as diretrizes e
Mmanuais da UEB,

- Aprovar solicitagao de cursos nao previstos no calendario anual, oferecendo o
“feedback”, designando Diretores e Coordenadores para cada evento de
Formacao e capacitacdao de escotistas, bem como, oferecer eventos que
capacitem os membros da Equipe Regional de Formacao.

O formador que se almeja é o adulto, que por sua capacidade, experiéncia e
vOocagao para o trabalho educativo, demonstra o desejo de apoiar a Uniao dos
Escoteiros do Brasil na capacitacao dos adultos voluntarios, levando em
consideracao a experiéncia como escotista ou dirigente, habilidades de
comunicagao para transmitir conhecimentos e demonstrar atitudes que o
permitam estabelecer uma relagcao educativa com outros adultos em um plano
de enriguecimento mutuo, contribuindo de maneira que a equipe favoreca o
maior numero de adultos alcancados pela formacao de qualidade.

A viabilizagcao ocorre proporcionando investimento nos cursos sequenciais da
formacao, complementados pelos Cursos Técnicos, Mddulos de Estudos,
Oficinas, Encontros de Ramos com temas especificos, Mdédulos Extras de
Formacao em datas e locais viaveis para que o maior numero de escotistas,
independente dos ramos de atuacao sejam beneficiados.

Objetivando a qualidade dos eventos, oferecer subsidios materiais, que
viabilizem as praticas durante os eventos de formagao com materiais artisticos,
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didaticos, pedagogicos e literaturas especificas e atualizadas que enriqguecem
e complementam os momentos de formacao.

A Diretoria de Gestao de Adultos é composta por:

Equipe Regional de Coordenacao de Cursos
Formacao de Adultos em EAD

Juridico

A Diretoria Juridica da UEB-PR compete orientar, coordenar e supervisionar os
servicos juridicos da instituicao objetivando a seguranca legal na protecao de
seus interesses, a prevencao de eventuais processos judiciais, além de realizar
e participar de negociacdes, acordos, contratos e demais atividades afins.

Esta Diretoria orienta juridicamente (tributaria, civel, trabalhista, etc.) as demais
Diretorias da UEB-PR, visando a observancia da legislacao vigente na redacao
de contratos e negociagcdes em geral, atuando na prevencao ou correcao de
acdes. Analisa e sugere alteragcdes em clausulas contratuais, participa de
reunides com associados e fornecedores, redige textos, pareceres, etc.

Eventualmente comparece as audiéncias para auxiliar e supervisionar
escritorios terceiros. Reune-se com as partes envolvidas buscando a solu¢ao do
problema, negocia os termos do acordo e busca sua aprovac¢ao junto ao
superior. Também executa outras tarefas, ndao previstas anteriormente,
relacionadas com o cargo.

Integridade

A Diretoria de Integridade da UEB-PR compete, dentre outras questdes:
| - Implantar os controles do Programa de Integridade, conforme modelos de
documentos disponibilizados pela Diretoria Nacional de Integridade;
Il - Testar e avaliar a aderéncia da Regiao Escoteira a legislacao, a
regulamentacao infralegal, as recomendacdes dos érgaos de supervisao e,
qguando aplicaveis, ao Cédigo de Conduta da UEB, mediante critérios de
avaliacao a serem fornecidos pela Diretoria Nacional de Integridade;

[l - Criar as matrizes de riscos e planos de acao no nivel Regional, conforme
modelos fornecidos pela Diretoria Nacional de Integridade, repassando as
informacgdes ao nivel Nacional;

IV - Prestar informacdes a Diretoria Regional a respeito da observancia e da
correta aplicacao dos itens mencionados no inciso Il deste artigo, inclusive
mantendo-a informada sobre a implantacao do Programa de Integridade no
nivel Regional;

V - Realizar treinamentos dos voluntarios, profissionais e dos prestadores de
servicos que atuam no nivel Regional em relacao ao Programa de Integridade,
conforme diretrizes da Diretoria Nacional de Integridade;

VI - Revisar e acompanhar a solucao dos pontos levantados no relatério de
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares elaborado pela
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auditoria independente, repassando as informacdes a Diretoria Regional para
gue adote as providéncias cabiveis, visando a corregao de eventuais falhas ou
condutas ilicitas;

VIl - Realizar, em conjunto com o suporte juridico da Regidao Escoteira, as
devidas alteragdes nos documentos, contratos e acordos, incluindo as clausulas
relativas ao Programa de Integridade e a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD);

VIII - Implantar, como parte do Programa de Integridade, a LGPD em nivel
Regional, conforme as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Nacional de
Integridade;

IX - Elaborar relatério a Diretoria Regional e a Diretoria Nacional de Integridade,
com periodicidade minima anual, contendo o sumario dos resultados das
atividades relacionadas a funcao de Integridade, suas principais conclusdes,
recomendacgdes e providéncias tomadas pela administragcao da instituicao;

X —Investigar denuncias de atos ou condutas ilicitas que envolvam voluntarios,
profissionais e prestadores de servicos que atuam no nivel Regional, emitindo
recomendagdes de medidas corretivas e eventual instauracdao de processos
administrativos-disciplinares;

XI - Controlar e monitorar o Programa de Integridade no nivel Regional.

Programa Educativo

A Diretoria de Programa Educativo visa disponibilizar instrumentos para a
aplicacao adequada do Programa Educativo e do Método Escoteiro,
assegurando aos beneficiarios atingir o propdsito do Movimento.

Assim, dentre outras responsabilidades, cabe a Diretoria de Programa

Educativo:

- Coordenar as agoes referentes ao desenvolvimento do Programa Educativo.

-Orientar sobre a correta aplicagcao do Método Escoteiro e Programa Educativo

conforme descrito no P.O.R. e publicacdes da area.

- Coordenar e capacitar a Equipe Regional de Programa, composta pela
Coordenadora de Materiais Educativos e Estudos, Coordenadores de Ramo e
seus Adjuntos, os Supervisores Regionais de Ramo, Coordenadores de
Modalidade e seus Adjuntos, o Coordenador de Radioescotismo e o
Coordenador Mensageiros da Paz

- Fomentar o envolvimento e a satisfacao das criancas, adolescentes e jovens
com a pratica escoteira.

- Incentivar a realizacao de atividades especiais (JOTA, JOTI, MUTECO,
MUTCOM, EducAcao Escoteira etc.)

- Orientar sobre questdes administrativas da area de Programa, tais como
pedidos de distintivos especiais, criacao de critérios para Secao Padrao,
aprovacao de Secao Padrao.

- Orientar a concepcao de atividades educativas.

- Coordenar reunides, seminarios e acdes estratégicas da area de Programa
Educativo.

- Elaborar e publicar material de apoio concernente ao Programa Educativo e
Método Escoteiro.

- Zelar pela boa aplicacao da Politica Nacional de Programa Educativo.
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- Apoiar a execucao de programas e projetos de interesse da Regidao Escoteira.
A Diretoria de Programa Educativo € composta por:

Coordenacao Coordenacao Coordenacao
Regional do Ramo Regional do Ramo Regional do Ramo
Lobinho Escoteiro Sénior
Coordenacao Coordenacao Coordenacao
Regional do Ramo Regional da Regional da
Pioneiro Modalidade do Ar Modalidade do Mar

Espacos Seguros

O Movimento Escoteiro busca oferecer espacos seguros e protecao para
todas as criancgas, adolescentes, jovens e adultos, em todos os eventos e
atividades escoteiras, proporcionando bem-estar e prevenindo a exposi¢cao de
todos a qualquer pratica potencialmente perigosa a saude fisica e mental de
seus associados.

Desta forma, a diretoria da UEB-PR, criou, no dia 21 de agosto de 2024, a
Diretoria Regional de Espacos Seguros.

A pasta foi estruturada, considerando as especificidades da regiao do
Parand, seguindo as orientacdes da equipe nacional de Espac¢os Seguros.
Passou a fazer parte da pasta as equipes, denominadas de: EQUIPES
INTEGRADAS DE ESCUTA, SAUDE E SEGURANCA (ESS), sendo nhomeado um
coordenador regional para cada equipe (escuta, saude e seguranca), além de
serem nomeados os coordenadores regionais (regides: Norte, Centro, Campos
Gerais e Oeste). Para a regiao da Capital e Litoral, a propria diretora da pasta, vai
coordenar essa regiao.

Com essa estruturacao, temos por objetivo:

- Atender a todos os pontos da Politica Nacional de Espacos Seguros e Politica
Nacional de Gestao de Riscos;

- Conscientizar todos os associados, de que todos nds somos responsaveis
(jovens e adultos), coletivamente, pela construcao e garantia de espacos
seguros em todas as atividades escoteiras;

- Orientar e capacitar chefes e dirigentes para que a Politica Nacional de
Espacos Seguros seja implantada e cumprida em todas as unidades escoteiras
locais (UELs), lembrando que é responsabilidade dos dirigentes das UELs,
implantarem e zelarem pela Politica Nacional de Espacos Seguros;

- Compor as equipes para todos os eventos regionais. A Dir. de Espacos Seguros
passa a ser responsavel por avaliar e aprovar ou Nao a composicao dessas
equipes;

- Orientar dirigentes de grupos para que possam compor suas equipes para os
eventos de grupo;

- Promover palestras e atividades de capacitacao, junto as UELs, mediante
solicitacao de seus dirigentes;

- Divulgar e incentivar a participacao em cursos EAD e outros, promovidos pela
Equipe Nacional de Espacos Seguros;
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- Desenvolver um conjunto de estratégias e procedimentos, com equipes
qualificadas, para promover ambientes seguros em todos os eventos escoteiros
regionais;

Orientagoées:

Evento regional ou distrital: os coordenadores dos eventos, devem entrar em
contato com a diretoria de Espacos Seguros, que ficara responsavel em compor
as equipes, acima citadas, selecionando as pessoas, com perfil adequado, e com
formacao profissional, principalmente na area de saude e saude mental, para
algumas funcdes que requerem formacao especifica. A coordenacao dessas
equipes, durante a realizagao dos eventos € de responsabilidade da Diretoria de
Espacos Seguros e seus coordenadores regionais.

Composicao de equipes de Escuta: € muito importante que as pessoas
(voluntarios com registro ativo), tenham um certo perfil, como: ter paciéncia
para a escuta; serem cuidadosas e empaticas com o sofrimento do outro;
escutar na perspectiva do outro e nao de si mesmas; sejam pessoas capazes de
uma comunicacao Nnao- violenta; possam atuar com uma conduta ética,
preservando o sigilo entre as pessoas da equipe que precisam tomar
conhecimento dos fatos para tomar decisbes e fazer encaminhamentos,
sempre respeitando os coordenadores de cada evento; estejam disponiveis
para fazer os cursos recomendados para se capacitarem; tenham boa
capacidade de observacao para circularem nos eventos e vendo onde podem
contribuir, na escuta, acolhimento e orientacao; saibam pedir ajuda e se
comuniquem bem com o restante da equipe de Espacos Seguros, para nao
trabalhar de forma isolada; possam fazer registro do trabalho realizado; Possam
fazer a escuta de denuncias e registro e encaminhamentos adequados e
sigilosos, junto aos coordenadores.

Composicao das equipes de Saude: as equipes de saude, nos eventos
regionais e locais, precisam ser compostas por profissionais da area de saude
(médico, enfermeiros, socorristas, nutricionistas) e saude mental (psicoélogos,
psiquiatras).

Composicao das equipes de seguranca: geralmente sdo compostas por
pessoas inscritas Nnos eventos regionais (maiores de 18 anos). Entretanto, faz-se
necessario capacitar essas equipes (segundo a Politica Nacional de Espacos
Seguros e Politica Nacional de Gestao de riscos) e integra-las as demais equipes
(escuta e saude). As equipes de seguranca, em suas rondas, precisam estar
atentas ao ambiente e ao identificarem qualquer atitude que nao condizente
com uma atitude esperada de um associado do Movimento Escoteiro, devera
pedir ajuda para a equipe de escuta e coordenacao da equipe de Segurancga.
Integracao da Diretoria de Espacos Seguros com os dirigentes das UELs:
orientamos que os dirigentes de grupos escoteiros possam entrar em contato
com a Dir. Regional de Espacos Seguros, ou coordenadores regionais de
Espacos Seguros, para qualquer situagcao que julguem necessario, seja para
duvidas sobre a politica e sua implantacao; conducao de alguma situagao que
estejam dento do que consideramos Espacos Seguros; capacitacao via
atividades em INDABAS, entre outras.

Diretoria Regional de Espagos Seguros
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Coordenacao Regional de Escuta
Coordenacao Regional de Saude
Coordenacao Regional de Seguranca

Coordenacao de Espacos Seguros:

Regiao Centro

Regido Norte

Regido Oeste
Regidao de Campos Gerais

Relagodes Institucionais

A Diretoria de Relag¢des Institucionais tem em sua estrutura organizacional as
coordenacdes dos seguintes projetos permanentes:

- A FTE - Forca Tarefa Escoteira;
- O Acampamento de Férias Escoteiro;
- Coordenacao Linha Dirigentes (Encontros on line);

FTE - Forca Tarefa Escoteira:
Organiza, planeja, executa acdes em conjunto com entidades afins quando

convocada nas emergéncias publicas, como solicitacdes das prefeituras e
defesa civil.

Acampamento de Férias Escoteiro:

Planeja e executa o projeto com as providéncias administrativas contratuais e
juridicas e a formacao da equipe técnica de execucao para atender até 32
jovens (idade escoteira) nas atividades no Campo Escola de Bateias/PR. As
vagas sao para jovens escoteiros e nao escoteiros, sendo 50% das vagas
patrocinadas a familias carentes (gratuitos). O projeto tem edicao nas férias do
inicio do ano e no meio do ano. A diretoria em conjunto com a coordenagao
executa prospeccao em busca de patrocinadores para o projeto.

Coordenacao da Linha Dirigente:

Organiza as reunides mensais do Voluntarios da linha Dirigente oferecendo
temas pertinentes e importantes. Coordena os grupos de comunicacao dos
membros associados.
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COORDENAGCAO DOS DISTRITOS REGIONAIS

A Diretoria de Relagdes Institucionais também tem em sua estrutura a
responsabilidade da coordenacao dos distritos regionais de Curitiba, regidao
metropolitana e litoral.

A Coordenacao Geral de Coordenadores Distritais de Curitiba, Regidao
Metropolitana e Litoral responde a essa diretoria. A qual tem como atribuicao:
Promover encontros mensais (presenciais e online) com os coordenadores
distritais onde as metas e objetivos dos distritos foram alinhados de acordo
com o plano estratégico da UEBPR.

E promovido palestras nos encontros com convidados da estrutura regional,
como por exemplo das pastas da expansao, programa, atividades, projetos e
direcao regional, dando assim mais conhecimento direto aos coordenadores
para as eventuais necessidades de esclarecimentos aos grupos escoteiros.
Promover treinamento continuado através do Campo Escola Escoteiro e
demais meios dirigidos a funcao de coordenador distrital.

A novidade estratégica é a oportunidade de reforcar a coordenagao com
indicagcao para nomeacao de um adjunto para cada distrito, proporcionando
assim uma divisao do fardo nas rotas de visitas e didlogo mais proximo com os
grupos. Essa indicagcao € enviada ao diretor de relacgdes institucionais e avaliada
para homologac¢ao da indicacao.

Os encontros sao mensais para dar um sentido de troca de experiéncias entre
os coordenadores com suas dificuldades e suas agcdes de sucesso a serem
compartilhados e assim colocarem em pratica.

Nossa busca € foco incansavel na reconstrucao da captacao de adultos nos
grupos para dar atendimento das listas de espera nos grupos, fato este
evidenciado no geral apods a pandemia.

Essa diretoria também esta a disposicao para receber e avaliar e viabilizar
convénios e parcerias institucionais com entidades afins ao nosso proposito.

Secretaria

A Diretoria de Secretaria é responsavel pelo apoio a rotina de reunides mensais
da diretoria regional nas seguintes tarefas:

- preparacao das agendas;

- elaboracao das atas;

- tramites de revisao e aprovacao;

- acompanhamento das respectivas divulgacdes no site da regional e envio de
“extrato” da minuta da ata aos coordenadores distritais possibilitando acdes
em tempo habil.

Também sera de responsabilidade desta diretoria as seguintes rotinas:

(@) apoio na elaboracao, manutencao e divulgagao do calendario regional,

(b) revisao da redacao e estilo das resolucdes e outros documentos

elaborados pela diretoria regional;

(c) encaminhamento das deliberacdes e resolucdes da diretoria regional aos

coordenadores distritais e
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(d)  registro em cartdrio das atas das assembleias e outros documentos.

Reconhecimento

A Diretoria de Reconhecimento compete orientar, coordenar e avaliar as
solicitacdes de Reconhecimento efetuadas pelos Grupos Escoteiros e pela
propria Regiao.

Cabe a ela a emissao de parecer sobre as solicitagdes, informmando aos
solicitantes a viabilidade dela, e/ou sugerindo alternativas nos casos em que as
solicitagdes originais nao atendem aos requisitos das normas da UEB
Também e responsavel pelo encaminhamento a Comissao Regional especifica
sobre as solicitacdes de condecoragdes especiais, fazendo parte desta
Comissao e responsavel pela emissao de Relatdério ao CAN (Conselho de
Administracdao Nacional) para a analise final e deliberacdo sobre as
Condecoracdes enquadradas como CONDECORACOES DE VALORES E
EDUCACAO PARA A VIDA.
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Abertura de Secao Autonoma

PASSOS PARA CRIAR UMA SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA

1. Solicitagao de Informacgdes

Os adultos interessados deverao entrar em contato com a
Regiao Escoteira do Parana para solicitar as primeiras
informacgoes

e-mail:
dir.expansao@escoteirospr.org.br

2. Reunidao com os adultos interessados

Reunidao com poucas pessoas que receberao as primeiras
informacdes, podendo inclusive comecar a reunir os
documentos necessarios e realizar os cursos EAD no Campo
Escola Virtual dos Escoteiros do Brasil

-Protecao Infantojuvenil (anexar
certificado)

- Bem-vindo ao Movimento
Escoteiro

3. A Palestra Informativa

A Palestra Informativa deve contar com as pessoas
interessadas na abertura da Secao Escoteira Autonoma, e
com aqueles que poderdo vir a ajudar com a Unidade
Escoteira em sua comunidade. A palestra sera realizada por
um representante da Regiao Escoteira.

4. Etapa de Documentacéao

Preencher a solicitacao de emissao da Autorizacao Provisoria
de Funcionamento informando o nome da Secao Escoteira
Autonoma e o modelo de lengo a ser usado. Esta solicitagao
devera conter o nome de 02 (dois) escotistas que serao
responsaveis pela Se¢cao Autdnoma com apoio de um
Conselho de Pais. Entregar a Declaracao de Idoneidade
assinada. Assinar o Acordo de Trabalho Voluntario com a
Regiao Escoteira do Parana.

IANeXos:

-Solicitacao de Autorizacao
Provisoria de Funcionamento
-Modelo de Declaragao de
idoneidade

-Modelo de Acordo de Trabalho
\Voluntario com a regiao escoteira

5. Etapa de Autorizagao Proviséria de Funcionamento
De posse dos documentos, a Regiao Escoteira fara uma
verificagao, atribuindo o numeral, aprovagao do lengo, e nome
da Secao. Designarad o Assessor Pessoal de Formacgao aos
adultos. Emitira a Autorizacao Provisoria de Funcionamento.

6. Fundacao da Secdo Escoteira Autonoma

A fundacao da Secdo Escoteira Autdbnoma se dard por meio de
reunidao de Conselho de Pais, constando em Ata a escolha de
um dos escotistas como Chefe de Secao. Enviar a ata a Regiao
Escoteira que solicitara ao Escritorio Nacional a liberacao de
senha para acesso ao PAXTU.
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7. Grupo Padrinho

A Regiao Escoteira designara um Grupo Padrinho, que
acompanhara a nova Unidade Escoteira em seus primeiros
passos e auxiliara em seu crescimento.

8. Inicio das atividades

Nenhum passo devera ser dado para reunir criangas,
adolescentes e jovens a fim de praticar Escotismo sem a
prévia expedicao da Autorizagcao Provisoria de
Funcionamento. Mesmo com a Autorizagao emitida, nao
poderao ocorrer atividades fora do local designado como
sede. Apenas apos o registro institucional de todos, com os
adultos cumprido, ao menos, com todas as etapas de Nivel
Preliminar de formacao minima de Curso Preliminar.

9. As primeiras promessas

A Cerimonia de Promessa € um momento muito importante
na vida de todos os participantes do Movimento Escoteiro, e
também em que a Secao Escoteira Autdbnoma sera
apresentada a comunidade. A data de sua realizagcao deve
ser acordada entre a Secao Escoteira Autdbnoma e a Regiao
Escoteira, podendo ser marcada uma Cerimonia Festiva.

10. Emissao do Certificado de Funcionamento
Concluida as Promessas, a Secao Escoteira Autdbnoma estara
criada e tera direito ao Certificado de Funcionamento.

11. A formacgao dos adultos

A Uniao dos Escoteiros do Brasil oferece regularmente cursos
de formacao para seus voluntarios, consulte o calendario e
informacodes em calendario anual sobre os cursos em sua
Regido Escoteira.

Conclusao

Concluidos estes passos, a Secao Escoteira Autdbnoma estara
em plenas condi¢cdes de funcionamento. O bom trabalho que
foi realizado servira como base para o crescimento da Secao
Escoteira Autdbnoma, abrindo a possibilidade de, mais tarde, a
secao se transformar em um grupo escoteiro, caso iniciem o
trabalho com outros ramos, a fim de que mais criancgas,
adolescentes e jovens possam se beneficiar da proposta
educativa do Movimento Escoteiro.




Abertura de Grupo Escoteiro

PASSOS PARA CRIAR UM GRUPO ESCOTEIRO

1. Solicitagdo de Informagdes

Os adultos interessados deverao entrar em contato com a
Regido Escoteira do Parana para solicitar as primeiras
informacoes.

e-mail:
dir.expansao@escoteirospr.org.br

2. Reunido com os adultos interessados

Reuniao com poucas pessoas que receberdo as primeiras
informacodes. Neste dia podera ser marcada a data da Palestra
Informativa.

3. A Palestra Informativa

A Palestra Informativa deve contar com as pessoas
interessadas e com aqueles que poderao vir a ajudar com o
Grupo Escoteiro em sua comunidade. A palestra sera
realizada por um representante da Regiao Escoteira do
Parana.

4, Comissdo de criagdo do Grupo Escoteiro

Aformacao da comissao de criagao do Grupo Escoteiro devera
ser feita com a assinatura de trés adultos voluntarios, sendo
um designado coordenador. Entregar Declaragao de
|doneidade de todos, e, fazer o Curso de Protecao
Infantojuvenil EAD no Campo Escola Virtual dos Escoteiros do
Brasil.

Anexo:

-Modelo de Declaracao de
|doneidade

- Enviar Certificado de
participacao do Curso de Protecao
Infantojuvenil.

5. Solicitando a Autorizagdo Proviséria de Funcionamento
A comissao de criagcao do Grupo Escoteiro devera solicitar a
Autorizacao Proviséria de Funcionamento, informando o
nome escolhido para o grupo, a modalidade e as secdes que
iniciarao, e um projeto de lenco (cores e brasao). Devera ser
enviada a Regido Escoteira do Parang, e-mail para Diretoria
de Expansao.

Anexo:
Modelo de Solicitagao de
IAutorizacao Provisoria

6. Grupo Padrinho

A Regido Escoteira designara um Grupo Padrinho, que
acompanhara a nova Unidade Escoteira em seus primeiros
passos, e auxiliara em seu crescimento
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7. A Assembleia de Constituicdo e a fundacao do Grupo
Escoteiro

S6 podera ser realizada durante a vigéncia da Autorizagao
Provisdria de Funcionamento e serd composta pelos
membros da Comissado de Criagao e adultos interessados (pais
e responsaveis, dirigentes e escotistas em formacao). Devera
eleger Diretoria e Comissao Fiscal.

8. Registro dos novos associados e acesso ao PAXTU
Dando sequéncia na criagao do Grupo Escoteiro a Diretoria
eleita devera: preencher as informacdes cadastrais da
Unidade Escoteira Local; providenciar ata da assembleia de
constituicao; providenciar copia daAutorizagao Provisoria;
enviar esses documentos a Regido Escoteira do Parana, que
por sua vez encaminhara para o Escritdrio Nacional para que
seja liberado o acesso ao PAXTU.

9. Iniciando as atividades

Nenhum passo deverd ser dado para reunir criangas,
adolescentes e jovens a fim de praticar Escotismo sem a
prévia expedicao da Autorizagao Provisoria de
Funcionamento. Mesmo com a Autorizagcao Provisoria
emitida, ndao poderdo ocorrer atividades fora do local
designado como sede, apenas apos a fundagcao do grupo
escoteiro e os registros de todos serem efetuados, tendo os
adultos cumprido a formacao minima de Nivel Preliminar.

10. As Primeiras Promessas

A Cerimobnia de Promessa € um momento muito importante
Nna vida de todos os participantes do Movimento Escoteiro, e
também em que o Grupo Escoteiro serd apresentado a
comunidade. A data de sua realizacdo deve ser acordada entre
o Grupo Escoteiro e a Regiao Escoteira, podendo ser marcada
uma Cerimonia Festiva.

11. Formagao dos Adultos

Os Escoteiros do Brasil oferecem regularmente cursos de
formacao para seus Voluntarios. Consulte o calendario e
informacgodes sobre os cursos com a sua Regiao Escoteira.

Conclusao:

Concluido estes passos, o Grupo Escoteiro estara em condicao
plena de funcionar.

O bom trabalho que foi realizado servira como base para o
crescimento, a fim de que mais criancas, adolescentes e
jovens possam se beneficiar da proposta educativa do
Movimento Escoteiro
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Onde encontrar apoio para sua funcao

1) Literaturas Oficiais

- Estatuto da Uniao dos Escoteiros do Brasil.

- POR, Principios Organizacao e Regras.

- Resolucdes Nacionais da UEB.

- Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro.

- Documento “Perfis, Cargos e Funcdes” nos 3 niveis.

- Recrutando, Selecionando e Motivando Adultos para o Movimento Escoteiro.
- Manuais dos Escotistas de Ramo e muito mais.

- Resolucdes Regionais da UEB/PR.

2) Internet Oficial

Site dos Escoteiros do Brasil: Nele vocé podera acessar todos os documentos oficiais para
downloads, saber quais sao as proximas atividades que serao realizadas, ter acesso as
Resolucdes Nacionais, Noticias e muito mais. O “Paxtu Administrativo” e o “Meu Paxtu”
podem ser acessados por aqui. O endereco €: escoteiros.org.br

Site dos Escoteiros do Brasil - Regiao do Parana: Nele vocé podera acessar documentos para
downloads, conhecer o calendario atualizado da Regiao, fazer inscricao em cursos, ter acesso
as Resolucdes Regionais, Fichas Boa Ideia e muito mais.

O “Paxtu Administrativo” e o “Meu Paxtu” podem ser acessados por aqui. O endereco

é: pr.escoteiros.org.br

3) Pedindo apoio aos seus pares de Diretoria Regional.

Organizando uma visita

Para que se tenha um retrato claro do funcionamento de cada Unidade Escoteira Local e
assim poder identificar os pontos fortes e fracos, € necessario que os membros da Direcao
Regional, em especial o Coordenador Distrital se faca presente e visite periodicamente cada
um dos grupos. Durante suas visitas € importante manter uma postura de colaborador e se
mostrar interessado em ajudar a UEL. Procure elogiar os pontos positivos e orientar na
resolucao dos pontos falhos.

ROTEIRO PARA VISITA A GRUPO ESCOTEIRO:
Antes da Visita:

1-Antes de visitar o Grupo Escoteiro levante seu histérico no Paxtu (home do Presidente, data
de fundacao, quantidade de membros, etc..). Verifigue também se nao existe nenhuma
pendéncia ou assunto referente ao grupo escoteiro que deva ser resolvido. Exemplo: O
Escritorio Regional sempre que enviar uma correspondéncia de cobranca, enviara uma copia
ao Coordenador Distrital.
2—- Entre em contato com o Diretor Presidente do Grupo Escoteiro, informando a data e horario
da visita e o motivo.

3- Leve consigo papel e caneta, ou Tablet, ou Notebook para registrar suas consideracdes
sobre o funcionamento do Grupo Escoteiro.

Durante a Visita:
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1- Verifique se a estrutura do Grupo Escoteiro esta completa (Diretoria, Comissao Fiscal,
Secdes) e se 0 grupo realiza periodicamente os Conselho de Pais e a Assembleia de Grupo. Se
for uma Secao Escoteira Autdbnoma verifique os itens que dizem respeito a ela.
2- Se os adultos do Grupo Escoteiro, tém participado do processo de formacao da UEB.
3- Identificar deficiéncias, quer na organizacao de atividades, quer na aplicacao do
Programa Educativo, de acordo com o Método Escoteiro.

Apods a Visita:

1- Sua visita devera ser registrada no Relatdrio de Visita a UEL.

2—- Informar seus pares de diretoria sobre qualquer demanda que a Direcao Regional possa
auxiliar. Formacao, Programa, Gestao, Finangas e outras.

O Coordenador Distrital

O Coordenador Distrital € o membro da Direcdo Regional da UEB/PR mais proximo das

Unidades Escoteiras Locais. Sua missao é representar a diretoria regional, motivar os membros

de sua area geografica a participar das atividades escoteiras e das estratégias da UEB, estar a

disposi¢cao para orientar e resolver problemas, intermediar solucdes junto a Regiao Escoteira

e finalmente, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Uniao dos Escoteiros do Brasil, o POR e os

demais regulamentos escoteiros.

Cabe ao Coordenador Distrital orientar as UEL sobre:

- Filiagcdes, desligamentos, nomeacdes e exonerac¢des no nivel local;

- Condecoracdes e Recompensas;

- Boa gestao administrativa;

- Planejamento de grupo, atividades e eventos técnicos.

Ao Coordenador Distrital cabe ainda:

- Promover facilidades necessarias e coordenar a Equipe Distrital,

- Implementar as Atividades Regionais Distritais, designando coordenadores e
distribuindo tarefas;

- Elaborar um calendario distrital, apods a aprovacao dos calendarios: nacional e Regional;

- Zelar pela boa divulgacao do Movimento Escoteiro na comunidade.

Como cumprir sua missao: Visitando as UELs de seu Distrito pelo menos 1vez ao més.

Organizando uma atividade distrital

1- O que caracteriza uma atividade distrital?
Sao consideradas atividades escoteiras distritais aquelas destinadas a grupos de um mesmo
Distrito Escoteiro, previstas no calendario de atividades do Distrito e que nao coincidam com
as do Calendario Regional.
As atividades distritais, a critério dos grupos envolvidos, poderao contar com Grupos
Escoteiros de outros Distritos da Regidao Escoteira do Parang, especialmente as UELs de sua
Regional.

As atividades distritais na UEB/PR s&o autorizadas pela Comissdo Regional de Atividades,
conforme delegacdo da diretoria da UEB/PR. As normas inerentes a realizacdo de
atividades na Regido Escoteira do Parang, consta em anexo, na Resolucdo 001/2018 e os
prazos e detalhes descritos nesta Resolucao nao serao transcritos aqui.
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As atividades distritais, assimm como qualquer atividade escoteira, s6 podem ser realizadas
com a participagcao de membros do Movimento Escoteiro, devidamente registrados na UEB.

2-Questoes Essenciais

Quando um Distrito decide organizar uma atividade Distrital o seu Coordenador deve
procurar oferecer resposta as seguintes questoes:

Onde sera realizada a atividade? Que tipo de infraestrutura ja existe no local?

Que recursos humanos o Distrito tem a disposicao para trabalhar na preparacao e na
aplicacao da atividade?

Que tipo de programacao pretende oferecer aos participantes? Como pretende desenvolvé-
la?

Que conceito propde adotar para solucionar os problemas logisticos relacionados com a
alimentacao dos participantes?

3- Apresentacdo do Projeto da Atividade

Os Grupos Escoteiros envolvidos em comum acordo com o Coordenador Distrital deverao
elaborar o projeto da atividade, respeitando os prazos descritos na Resolucao Regional
01/2018.

4- Definindo um Local Para Uma Atividade Distrital
Na hora de escolher um local para uma grande atividade distrital recomendamos o seguinte:

- Privilegiar, locais ja providos de uma infraestrutura minima que, preferencialmente,
contenha pontos de agua potavel, area coberta, banheiros e boa area para
acampamento.

- Privilegiar locais de facil acesso aos participantes;

- Privilegiar locais que oferecam toda a seguranc¢a necessaria para o desenvolvimento da
atividade.

5- Definindo a Alimentacao Para a Atividade

A definicdo do esquema de alimentacao a ser adotado pela atividade esta estritamente
ligado ao numero de participantes e a infraestrutura oferecida pelo local. Idealmente esta
decisao devera ser tomada pelos organizadores da atividade, ainda nas etapas iniciais de seu
trabalho. Pode-se optar por:

a) Alimentacao a cargo dos participantes: Quando os organizadores da atividade nao
fornecem a alimentacao aos participantes, razao pela qual também nao a incluem na Taxa de
Inscricao.

Compete aos participantes, organizados em equipes, patrulhas, tropas ou grupos, decidirem
qguanto a forma como vao preparar sua alimentacao além de fazer chegar até o local da
atividade os géneros que vao consumir e todos 0s recursos materiais € humanos necessarios
a preparacao e a distribuicao de suas refeicdes.

Os organizadores se limitam a fixar algumas condicdes, quase sempre relacionadas com a
disposicao dos efetivos no campo, a seguranca € com exigéncias minimas a serem atendidas
pelos pontos de preparo e distribuicao de refeicdes, que orientardao os participantes em suas
providéncias quanto ao assunto.

b) Alimentacdao a cargo dos organizadores: Adocao deste conceito implica em os
organizadores resolverem, no todo ou em parte, os problemas relacionados com o
fornecimento de alimentacao aos participantes, razao pela qual incluem na Taxa de Inscri¢cao
o valor correspondente ao custo da solucao que oferecem aos participantes. Neste caso a
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alimentacao pode ser preparada e distribuida pronta para o consumo, em refeitdorio ou ainda
0s organizadores se encarregam de distribuir aos participantes os géneros alimenticios
necessarios, para que eles proprios preparem suas refeicoes.

6- Programacao
Sem duvida, nao existe atividade de sucesso se 0s participantes nao consideram uma
excelente programacao que lhes é oferecida.

Ela deve ser variada, plena de desafios, dinamica, rica em alternativas que mantenham a todos
envolvidos durante quase todo o tempo, sem a necessidade de longas esperas em filas que
parecem interminaveis. E assim que cada um imagina a programacao da atividade para a qual
esta se inscrevendo e é justamente isso que cada participante deve encontrar, ao chegar na
atividade distrital.

A programacao de qualquer atividade escoteira deve estar em consonancia com o0s
Fundamentos do Escotismo Brasileiro, em especial, pela correta aplicagcao do Método
Escoteiro e o Programa Educativo da UEB. Assim, a programacao deve contemplar os
diferentes aspectos do desenvolvimento do jovem, a ele oferecendo oportunidade para aliar a
plena vivéncia dos ideais da fraternidade escoteira a conquista de algum progresso em todas
as areas de crescimento.

7- Atividade Internas e Externas

As atividades nao se desenvolvem todas elas, necessariamente, dentro do campo. Podem ser
organizadas atividades que se desenvolvem em locais mais ou menos distantes da area de
acampamento, as quais 0s participantes terao acesso utilizando meios de transporte
oferecidos pelos organizadores. Outra opc¢ao, € que esse deslocamento inclua uma
caminhada, desde que sua duracao nao converta a atividade em uma marcha sem qualquer
finalidade.

8-Fraternidade Escoteira

Quando falamos em vivéncia da fraternidade escoteira, € importante lembrar de incluir na
programacao da atividade que permitam que os jovens interajam entre si € se conhecam,
estabelecendo lacos de amizades.

Obteremos sucesso ao promover a Fraternidade Escoteira, quando a programacao desenvolva
oportunidades de convivio, de conhecimento e relacionamento mais estreito que contribua
para a efetiva ampliagcao da compreensao mutua.

Organizando um curso de formacgao

A solicitacao de um curso de formacao pode partir de qualquer Grupo Escoteiro. Cabe ao
Diretor da Regional (Campos Gerais, Centro, Norte ou Oeste) em comum acordo com o
Coordenador Distrital realizar o pedido junto a Regidao do Parana, através de oficio, conforme
descrito abaixo:

1- Poderao ser solicitados cursos sequenciais, cursos técnicos, modulos e oficinas.
2— O Coordenador Distrital enviara, por escrito, pedido de realizacao do curso, oferecendo trés

opcdes de datas. Esta solicitacao devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 45
dias da primeira data proposta.
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3— Este pedido deve conter os seguintes dados: nome do responsavel pela infraestrutura; local
onde sera realizado o curso; lista com os nomes dos provaveis alunos, com numero de registro,
grupo e e-mail.

4— A Diretoria de Gestao de Adultos confirmara ou nao a possibilidade de realizagao do curso,
igualmente por escrito e, em caso positivo, passara as instrucdes necessarias para efetivacao
do curso.

5- A Diretoria de Gestao de Adultos designara um Diretor, membro da ERF para o curso
solicitado.

Todo o processo de capacitacao (formacao) do adulto no movimento escoteiro esta detalhado
no documento “Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro”.
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Distritos Escoteiros e Coordenadores Distritais

DISTRITO

UNIDADE ESCOTEIRA LOCAL

CIDADE

COORD. DISTRITAL

REGIONAL CURITIBA E LITORAL

25 - Metropolitano
de Curitiba

204 - Do Ar FalcSo Real

530 José dos Pinhais

217 - Jangal

Curitiba

237 - Catdlico S3o Paulo Apdstolo

Curitiba

250 — 530 José dos Pinhais

530 José dos Pinhais

253 - 259 - Secdo Escoteira Autdinoma Borda Viva

530 losé dos Pinhais

261- Segao Escoteira Autdnoma do Ar Asas do Socorro

530 José dos Pinhais

279 - Colibri Renault

530 losé dos Pinhais

332 - Shirley Catarina

530 José dos Pinhais

026 - Comandante Santa Rita Paranagua Eliane F. 5. Machado
11 - Litoral 085 - Do Mar llha do Mel Paranagua e Claudemir dos
161 - Do Mar Antonina Antonina Santos
058 - Do Ar América Curitiba
21 - Metropolitano |072 - Santa Mdnica Colombao . _
- : = José Luiz Nicolelis
de Curitiba 110 - Cristovao Colombo Colombo
252 - Anhangava Quatro Barras
021 - Do Ar Thalia Curitiba
22 - Metropolitano |126 - Pingo D'Agua Pinhais Valéria Maria Ribas
de Curitiba 170 - Guardido das Aguas Piraguara Reginatto
356 - Tartan Megro Curitiba
002 - Jorge Frassati Curitiba
004 - Do Ar Brigadeiro Eppinghaus Curitiba
_ 008 - S3o Luiz de Gonzaga Curitiba José Alberto Ferreira
23 - Metropolitano = : = : :
- 088 - 530 Gabriel Curitiba Trindade e Fabio
de Curitiba - — _ .
128 - Impisa Curitiba Henrigue Ferreira
271 - Arcadia Curitiba
273 - Fernando Guimar3es Curitiba
049 - Nossa Senhora Medianeira Curitiba
101 - Universitario Curitiba
24 - Metropolitano — . — i . ]
. 124 - 5ao0 Gaspar Bertoni Curitiba Zundir José Buzzi
de Curitiba —
146 - Margenau Curitiba
151 - Mundo Novo Curitiba
084 - 530 Félix 530 losé dos Pinhais
188 - Takashi Maruo Curitiba

Alexandre Maripensa

i 051 - Pindorama Curitiba
26 - Metropolitano |- ia At iti Jofo Roberto Duarte
de Curitiba 1596 - Energia Ativa , Curitiba
235 - Maipi e Taroba Curitiba
006 - Gralha Azul Araucaria
050 - Ilha de Browsea Curitiba
090 - Unido Juventus Curitiba
150 - Itatiai Curitib
27 - Metropolitano a'_ 1els - urf I 2 Sergio Luiz Tuleski
. 166 - Milton Horibe Curitiba
de Curitiba Luz
189 - ECO Campo Largo



239 - Quandrangular Pedra de Davi

Araucaria

251 - Cavaleiros Flor de Lis

Fazenda Rio Grande
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077 - Carlos Pereira de Aradjo

Curitiba

112 - Dom Orione Curitiba - )
28 - Metropolitano - — Juliana Guimaraes 53
o 221 - Quadrangular Josué Curitiba o
de Curitiba — — - — Ribeiro
241 - Catdlico S30 José Marello Curitiba
301 - Pedro Macedo Curitiba
016 - Do Mar Amigo Velho Curitiba
017 - 530 Judas Tadeu Curitiba
29 - Metropolitano |020 - Santos Dumont Curitiba Flavio Freitas Dindo e
de Curitiba 062 - Positivo Curitiba Alfredo Luis Nette
023 - Tapejara Curitiba
075 - Cavanis Curitiba
) 039 - Marechal Rondon Curitiba
30 - Metropolitano
. 054 - Baden-Powell Curitiba loelma Turek
de Curitiba
086 - Mossa Senhora de Monte Claro Curitiba

31 - Metropolitano
de Curitiba

REGIONAL CAMPOS GERAIS

40 - Sudeste

111 - Marcelino Champagnat

Alm.Tamandaré

209 - Dorcas

010 - Paul Harris

Alm.Tamandaré

530 Mateus do Sul

065 - Falcdo Negro

Rio Megro

202 - Tropeiros

Lapa

275 - Padre Estanislaw

Campo do Tenente

Cristine Rodrigues

Claudio José Huehbl

41 - Campos Gerais

007 - Princesa dos Campos

Ponta Grossa

092 - Campos Gerais

Ponta Grossa

206 - Lagoa Dourada

Ponta Grossa

227 - Pioneiros do Ipiranga

Ipiranga

Flavia Cercal

42 - Centro Oriental

REGIONAL CENTRO

43 - Terceiro
Planalto

045 - Monte Alegre

Telemaco Borba

322 - Machadinhao

Tibagi

034 - Guara Puava Guarapuava

089 - Manoel Ribas Guarapuava

127 - Ita'y Guarapuava

193 - Flavio Cossu Laranjeiras do Sul
233 - Joyanos Guarapuava

249 - |bituruna Bituruna

276 - Ledes do Vale

General Carneiro

304 - Acaé

Turvo

Anderson de Oliveira

Cleber Luiz Passos
Brandao

45 - Sudoeste

001 - P& Vermelho

Palmas

005 - 14 de Dezembro

Francisco Beltro

015 - Cororadaos

Pato Branco

109 - Taruma

CQuedas Iguagu

155 - Primavera

Pato Branco

181 - Tupinamba

Coronel Vivida

Kleber Augusto Silva
Martins




32

264 - Ucraniano Catolico Padre Nivaldo Koslinski

Pato Branco

274- Lobos do Bosgue

REGIONAL NORTE

Salgado Filho

0326 - Campo Mourgo

Campo Mourdo

61- Noroeste |47 - Verde Cangdo Maringa Edgfard Rﬂgériﬂ
179 - Estrela do Norte Maringa Biscalgquim
135 - Novo Horizonte Maringa
044 - Dom Bosco de Apucarana Apucarana
046 — Guarani Roldndia
060 - Passaros da Paz Arapongas Fabio Adriano

63 - Norte

192 - Grande Fénix

Centenario do Sul

Guimaries Pinto

81 - Trés Fronteiras

033 - Guairaca

Foz do lguagu

066 - Alfa Omega

Santa Terezinha de Ita

079 - Cataratas

Foz do Iguagu

174 - Libano Brasileiro

Foz do lguagu

212 - Caburé

Medianeira

222 - Catdlico Nican Mopohua

Foz do lguagu

280 - Secdo Escoteira Autdnoma Alcatéia Esperanga

Foz do Iguagu

223 - Onga Vermelha Jaguapita
262 - Vicentinos Santa Luiza Porecatu
003 - Verde Vale Londrina
~_|200-Harmonia Cambé Cambeé _ _
65 - Norte Pioneiro = = Maria lzabel Peruci
228 - Andromeda Londrina
352 — Se¢io Autdnoma do Ar Orion Londrina
220 - Agua da Pedra Ibaiti Odair Munhoz e
; . A Coord Adj - Josefa
67 - Nordeste 238 - Sentinela do Parana Carld polis
Cristina Vieira da
278 - Sec3o Escoteira Autdnoma Alto da Colina Ibaiti silva
037 - Guy de Larigaudie Paranavai
69 - Noroeste 095 - Sol Nascente Colorado
Roger Alvarenga
Paranaense 211 - Umuarama Umuarama
240 - Serra dos Dourados Umuarama

REGIONAL OESTE

luliana Caroline
Saheb

232 - Unido de Ouro

Ouro Verde do Oeste

041 - Cascavel Cascavel
064 - Céu Azul Céu Azul Alcemar Z. de
83 - Oeste 186 - Aldeia Verde Cascavel Andrade e Pedro C.
248 - Olhos da Mata Cascavel Ribeiro Jr
272 - Ordem de Lis Cascavel
011 - 25 de Julho Mal.Cand.Rondon
cs — Cocta Ouct 011 - 25 de Julho Santa Helena Airton André
— Costa Oeste  [173 — i i
173 —Vicentino df Toledo Toledo Mauring
230 - Cordeiro Ledo Toledo




Resolucdes Regionais e Nacionais

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DO PARANA

RESOLUCAO N° 01/2018

Sumula: Disciplina a Organizagao e Participagdo em Atividades Escoteiras.

Considerando:
Que a Diregdo Regional deve motivar e orientar a aplicagdo do Programa

Educativo e do Método Escoteiro, bem como auxiliar no que for possivel, a realizagdo de
atividades escoteiras.

A Diretoria Regional da UEB-Parand, usando as atribuigdes que |he sdo conferidas pelo
Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil,

RESOLVE:

Art. 19 - A presente resolugdo orienta a organizagao e participagdo em atividades
escoteiras.

Paragrafo Unico - As atividades Regionais, Distritais e entre grupos sdo
importantes para a integragdo dos associados, porém devem ser priorizadas as atividades
escoteiras dentro das secdes (Ramos Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pioneiro), atividades de
patrulha (Ramos Escoteiro e Sénior) e de equipes de interesse (Ramos Sénior e Pioneiro).

Das atividades Escoteiras organizadas ou coordenadas por
outras regides escoteiras do Brasil ou por outros paises:
Art. 2° — Toda e qualquer atividade que haja participagdo de associados do Parana, seja
em nivel regional, nacional ou internacional e que ndo sejam as organizadas e
coordenadas pela prépria Regido do Parana deverdo ser solicitadas ao Escritorio Regional
do Parana pela Diretoria da UEL, cofm antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria Regional do Parand designar um escotista
responsavel pelos associados paranaenses, dependendo das necessidades apresentadas.

Das Atividades Escoteiras Regionais:

Art. 39 - S3o consideradas Atividades Escoteiras Regionais aquelas realizadas em
qualquer local do territério estadual, previstas no calendario de atividades da UEB-PR, por
ela organizadas ou coordenadas, divididas em 3 categorias:
a) Gerais: Quando é realizada num Unico local do Estado;
b) Por Regional: Quando € descentralizada e realizada nas Regionais Centro, Norte
e Oeste;
c) Distritais: Quando € descentralizada e realizada nos Distritos Escoteiros
definidos geograficamente pela Diretoria Regional.

§ 1° - As Atividades Escoteiras Regionais destinadas a adultos, devem ser
organizadas ou coordenadas por escotistas e/ou dirigentes, previamente nomeado pela
Diretoria Regional.
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§ 20 - As Atividades Escoteiras Regionais destinadas aos beneficidrios serdo
organizadas pela Diretoria Regional, ou através de um ou mais Coordenadores nomeados,
sob a supervisao da UEB-PR.

§ 39 - Nas atividades regionais deverdo observar os seguintes prazos:

I- até noventa (90) dias antes da atividade, o(s) Coordenador(es)
devera(do) remeter & Regido do Paran& documento informando: O local, os responsaveis,
a planilha de custo, sugestdo de taxas, a programaggo detalhada;

II - ate sessenta (60) dias antes da atividade o(s) Coordenador(es)
devera(do) remeter a Regido do Parand o Projeto final e modelo de distintivo;

IIl - até trinta (30) dias antes da atividade o(s) Coordenador(es)
devera(do) remeter a Regido do Parana todo o esquema de seguranga e de emergéncia

para a atividade, o meio de transporte, o sistema de alimentacdo, bem como um chek-list
final;

IV - até no maximo sessenta (60) dias apds a atividade, devera ser
apresentado a Diretoria Regional um relatério detalhado da atividade que foi realizada.

§ 4° - A abertura das inscrigbes na plataforma Paxtu e gerenciamento de recursos
financeiros nas atividades regionais serdo realizadas pela regiao escoteira.

§ 50 - Os contatos com outras instituicdes e oficios deverdo ser realizados pela
regido escoteira.

Paragrafo 6 - As atividades distritais, a critério dos Grupos envolvidos,
poderdo contar com Grupos Escoteiros de outras localidades do Parana, como convidados,
limitado este nimero de convidados ao efetivo do Distrito Escoteiro;

Art. 4.° - O Projeto das Atividades Regionais, com prazos descritos no Art. 3.0 § 30, ¢
autorizado e aprovado conforme abaixo:

a) Gerais: Pela Diretoria Regional;
b) Regionais Centro, Norte e Oeste: Pela Diretoria Regional;

c) Distritais: Pela Comissdo Regional de Atividades, orgdo vinculado a Diretoria
Regional. ¥

Das Atividades Escoteiras de UEL

Art. 5.° - A fim de possibilitar a visita por integrantes da direcdo regional e coordenadores
distritais, as atividades Escoteiras de Grupo ou Segdo Escoteira Autbnoma realizadas com
4 (quatro) ou mais UEL, deverdo ser informadas a Regido Escoteira, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, devendo o responsavel pela atividade encaminhar:
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I = Grupos Escoteiros e SegOes Autdnomas participantes;
IT - Associagdes e Instituigdes participantes;

III - Data e local da atividade;

IV — Estimativa de participantes;

V — Programagao sintética da atividade.

Paragrafo Unico — As Atividades conjuntas que envolvam mais de 5% do efetivo
regional, deverdo contar com uma autorizagio especifica da UEB/PR.

Da Taxa de Inscrigdo:
Art. 6.° - A taxa de inscrigdo devera cobrir pelo menos os custos do evento.

§ 1.° - A taxa de inscricdo das Atividades Escoteiras Regionais sera aprovada pela
Diretoria Regional ou pela Comissdo Regional de Atividades, conforme o caso;

§ 2.° - Nas Atividades Distritais, a proposta de organizagao da atividade deverd
prever o rateio do resultado financeiro.

Dos Acompanhantes:

Art. 7° - A participagdo de acompanhantes (pais, parentes, observadores e outros) nas
atividades escoteiras devera ser estabelecida pela organizacio.

Das Disposicoes Finais:
Art. 8° - O descumprimento, no todo ou em parte, das disposigdes da presente resolucio
por parte de qualquer orgdo ou associado da UEB-PR, sujeitara o(s) autor(es) a aplicagdo
de medidas disciplinares, previstas nos regulamentos escoteiros.

Art. 9° - Casos omissos da presente resolucdo, ou situagles especiais, serdo resolvidos
por deliberagdo da Diretoria Regional.

Art. 10° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Curitibg d Fevereiro de 2018.

Muniz de Resende Neto
Diretor Presidente
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[ ruindo ur

\ RESOLUCAO N° 001/2014

Altera redagdo da\zesolugio N° 010/2013, que regulamenta as condigdes e requisitos para
ingresso e permanéncia de adultos no Movimento Escoteiro

\
\
\

\

'Considerando: X
\

1.\ Que compete ao CAN —\G\onselho de Administragdo Nacional organizar, dirigir e fiscalizar o

Escotismo no Brasil;

N

2. Que também compete ao CMar 0s requisitos para o ingresso de pessoas no Movimento Escoteiro;
3 A necessidade de explicitar as c @gﬁes de ingresso de adultos no Movimento Escoteiro.

0 co

pelo Estatuto da UEB, resolve: \

Art. 1° - Alterar a

LHO DE ADMINISTRACAO NACI&NAL no uso das competéncias que lhe sdo conferidas

=

que passam a ter o seguinte conteudo .
Pardgrafo primeiro - Ao requerer seu ingresso nos diversos niveis do Movimento

Escoteiro, o adulto dev}erd' \

a) apresentar COpl/ do documento oficial de identifi ca;ﬁo com foto e CPF;
b) assinar o acordo de trabalho voluntdrio; /
c)assinar a declaragédo de‘idoneidade e autorizacéio de dcesso a certiddes, conforme
modelo_constante do anexo desta Resolugdo; ,/
d) ser aprovado no curso de Prote¢do lnfantojugM‘nil, exceto os contribuintes
/béreméritos, visto que ndo atuam direggm/énte com os associados infantojuvenis;
e

W,
A

e) efetivar seu registro anual. y //

P g
grafo segundo - As exigéncias r/éfendas no pardgrafo anterior sdo aplicadas aos

adultos e solicitarem a renovagdo do reglstro escoteiro.

J
Art. 22 Ellm\var os parégrafos terceiro, quarto e quinto do mesmo artigo.

\
\

Art. 32 - Dar no a redar_;ao ao Artigo 4° qué\passa a ter seguinte conteudo:

Art.62

A

- Mesmo ap0s aprovagdo do ;‘)vgresso do adulto nos diversos niveis da Unido

s Escatelros do Brasil, a Diretoria do'\respectivo nivel poderd efetuar levantamentos

bre o/ conceito e idoneidade do adulto, que deve manter atualizado seu endereco e

e»w;sq dados pessoais no' SIGUE, qyando da renovagdo do acordo de trabalho
voluntdrio. ou a qualquer tempo, se j,ulgar necessdrio.

rd
— Esta resolugdo entra a vigor na/data de sua publicagdo.
‘ \

/

/ \
/‘ / Belo Horiz\OQte - MG, 192 de maio de 2014.

/ %
/ \\

Marcio Andrade ¢avalcanti de Albuquerque

Presidente do Consfllho de Administracdo Nacional

\
dagao dos Paragrafos primeiro e seg\undo do Artigo 1° da Resolucio no 010/2013,

/ EscotelrosdoBrasﬂ

nundo me

lho



/ EscoteirosdoBrasil

| construindo um mundo melhor
’u' MODELO (

\
DECLARAC&O DE IDONEIDADE E AUTORIZAGCAO DE ACESSO A CERTIDOES

\

\
\

\Eu, ’
\ Nome completo
nascidoem - / _/ _,em 7
‘ Data de nascimento Local de nascimento
CPF_\ e RG

Numera do CPF Ndmero do RG

N\
e que isso pode-ser comprovado através dei@ados, atestados e documentos afins,
ficando a Unido dos Escoteiros do Brasil autorizada Nscar informagdes complementares

sobre minha pessoa. Declaro, ainﬁia, que caso se comprove |que esta informacgdo é inveridica,

associados.

, de de

L?ca / Data

Assinatura \
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RESOLUGAO CAN 9/2020

Disciplina a pratica do Escotismo no
Brasil e os requisitos para
reconhecimento pela Unidao dos
Escoteiros do Brasil (UEB) das
Unidades Escoteiras Locais e
Regides Escoteiras

Considerando:

a)

h)

Que no Brasil a pratica do Escotismo sé é permitida as pessoas fisicas e
juridicas autorizadas pela Uniao dos Escoteiros do Brasil (UEB), conforme
asseguram o Decreto Federal n®. 5.497 de 23 de julho de 1.928, e o Decreto-
lei n°. 8.828 de 24 de janeiro de 1.946;

Que a pratica do Escotismo sem a autorizacao da UEB ¢ ilegal e sujeita
seus infratores a procedimentos administrativos e/ou judiciais;

Que a Regra 034 do “Principios, Organizacao e Regras” (P.O.R) da UEB
destaca a obrigatoriedade do registro institucional para a pratica do
Escotismo;

Que a Regra 039 do P.O.R. estabelece a admissao de criangas, adolescentes
e jovens na Unidade Escoteira Local (UEL) por meio da formalizacdo de
pedido de inscricao feito por seus responsaveis legais e a efetivacao do
registro institucional;

A necessidade de atualizar os procedimentos de registro Institucional e
ingresso de associados na UEB, objetivando facilitar sua implementagao;
Que se deve oportunizar as UEL's opgdes para que possam definir a mais
adequada dinamica ao ingresso de novos associados;

Que a UEB assume um compromisso com a sociedade de assegurar um
ambiente escoteiro seguro para as praticas de suas atividades
educacionais, tendo em vista que o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8.069/90) dispde, em seu art. 70, que € dever de todos prevenir a
ocorréncia de ameaca ou violacdo dos direitos da crianga e do
adolescente;

Que a pratica do Escotismo ocorre, no nivel Local, por meio das UEL's
(Grupos Escoteiros e Se¢des Escoteiras Autbnomas); no nivel Regional por
intermédio das Regides Escoteiras; e no nivel Nacicnal, por meio das
atividades e projetos nacionais e dos seus 6rgaos de governanga;

Que as UELs e Regides Escoteiras s6 podem ser reconhecidas e
autorizadas a funcionar se cumprirem integralmente as disposicoes
contidas no estatuto e nas demais regulamentacdes da UEB;

Que somente as UEL's e Regides Escoteiras reconhecidas oficialmente pelo
nivel Nacional podem gozar dos direitos que lhes sdao assegurados no

estatuto e demais regulamentos da UEB;
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k) Que devem ser criados mecanismos, incluindo-se os meios digitais, de
estimulo ao crescimento das UEL's e Regides Escoteiras, envolvendo-as
efetivamente no processo de crescimento da UEB.

O Conselho de Administracdo Nacional (CAN) da UEB, fazendo uso de suas
atribuigcdes estatutarias, RESOLVE:

Art. 1°. A autorizagao, pelo nivel Nacional da UEB, para a pratica do Escotismo
no Brasil por pessoas fisicas fica condicionada:

1) a aceitagao irrestrita e ao cumprimento integral, por parte dos seus
associados, da regulamentacdo estabelecida pela UEB por meio dos seus
diversos niveis e érgaos institucionais;

1) a um comportamento pautado nos Fundamentos do Escotismo;

I1l) a efetivacd@o do registro institucional do associado via UEL, Regiao Escoteira
ou Direcado Nacional, ou de forma individual, e ao pagamento da contribuicdo
associativa anual correspondente ou a apresentacao e aprovagao, pelo 6rgao
competente, dos documentos exigidos para isencdo da contribuicdo anual;

IV) ao cumprimento, por parte da UEL ou Regido Escoteira a qual o associado
estiver vinculado, dos requisitos para a concessao da autorizagao de
funcionamento pela UEB.

Paragrafo unico - Todo associado, maior de dezoito anos de idade, devera
realizar, obrigatoriamente, o curso de Protecao Infanto-juvenil, no formato de
educacdo a distancia (EAD), disponivel no site da UEB, para que possa realizar
a inclusdo/renovacao do seu registro institucional.

Art. 2° A autorizacao para a pratica do Escotismo sera considerada concedida
para as pessoas fisicas com a emissdo, por parte da UEB, da “Credencial
Escoteira Individual’, fornecida apds a efetivacao do registro institucional,
mediante o pagamento ou concessao de iseng¢do da respectiva contribuigao
associativa anual.

§1°. A “Credencial Escoteira Individual” ndo dispensa a observancia das regras
especificas para participagao relativas aos eventos da UEB.

§2°. Para efetivagao do registro institucional sera obrigatério o preenchimento
do numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) na ficha do associado junto
ao sistema de registros da UEB, independentemente de sua categoria
associativa.

§3°. Caso o associado seja estrangeiro e nao possua numero do CPF, sera
obrigatorio o preenchimento do nimero do Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE) na ficha do associado no sistema de reqgistros da UEB, para efetivagcao

do registro institucional.
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§4°. Os pais ou responsaveis legais por membro juvenil registrado na categoria
“beneficiario” que desejarem receber a “Credencial Escoteira Avulsa Opcional”
deverdo efetuar o pagamento correspondente para emissdo da credencial
junto a UEB.

§5° A emissao da “Credencial Escoteira Avulsa” possui carater simbdlico, ndo
concedendo direitos adicionais aos ja previstos no estatuto da UEB para os
associados de categoria “contribuinte”.

Art. 3° A renovagao do registro institucional poderd ser realizada via UEL ou
Regidao Escoteira, por meio de apresentacao de capas de lote no sistema de
registros da UEB, ou de forma individual, on-line, pelo prdprio interessado,
diretamente no sistema de registros da UEB, de acordo com o procedimento
estabelecido pela DEN.

§1°. A renovacgao do registro de forma individual sera direcionada a Diretoria do
nivel institucional, ao qual o associado estiver vinculado, por meio do e-mail de
contato cadastrado no sistema de registros da UEB, a qual tera o prazo de 7
(sete) dias para aprovar ou rejeitar o pedido de renovacgao. Apds decorridos os
7 (sete) dias, o pedido de renovacdo de registro institucional sera
automaticamente aprovado.

§2°, Caso o pedido de renovagao do registro institucional de forma individual
seja rejeitado, a Diretoria do nivel devera apresentar a justificativa da rejeicao,
por escrito, no campo respectivo do sistema de registros da UEB.

§3°. E vedado & Diretoria do nivel rejeitar o pedido de renovacio do registro
institucional valendo-se de critérios subjetivos ou de alegacao de falta
disciplinar, supostamente cometida pelo associado, sem a devida apuragao
por meio de procedimento administrativo-disciplinar que assegure o direito
de defesa e recurso.

§4°. Nas hipoteses de nao renovagao do acordo de trabalho voluntario pela
Diretoria do nivel ou de término de mandato, € assegurado ao associado o
direito de alterar sua categoria associativa na forma do artigo 42 do estatuto
da UEB.

Art. 4° Criancas, jovens e adultos interessados na pratica do Escotismo
poderdo solicitar o registro institucional por meio de plataforma digital
disponibilizada pela UEB, em endereco eletrénico préprio para isso.

§1°. A solicitacdo de registro escoteiro on-line sera direcionada as UEL's mais
proximas, de acordo com o enderego apresentado pelo interessado no ato do
preenchimento da solicitagdao ou aquelas eventualmente indicadas pelo
solicitante.

A
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§2°. Caso nao seja efetivada a associacao, os dados do solicitante ficarao
armazenados em banco de dados do nivel Nacional da UEB pelo prazo de 2
(dois) anos, mediante Termo de Consentimento do titular ou responsavel legal
das informacgdes, sendo que ao término desse prazo as informacgdes serdao
eliminadas do sistema de forma definitiva, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

§3°. Apds a aceitacao da solicitagao, a UEL devera entrar em contato com o
interessado para os devidos esclarecimentos acerca do funcionamento do
Movimento Escoteiro e para proceder o registro institucional, provisdrio ou
definitivo, a depender do interesse do solicitante.

Art. 5°. Condicionada a aprovacao pela Diretoria do nivel correspondente,
qualquer pessoa natural, maior de 18 (dezoito) anos de idade, podera realizar a
solicitacado de registro institucional, de forma individual e on-line, nos termos
dos artigos 3° e 4° desta Resolucao, na categoria de associado “colaborador”,
com a finalidade de apoio a UEB, mediante o pagamento da respectiva
contribuicao associativa anual.

Paragrafo Unico - O registro institucional, realizado conforme o previsto no
caput, dard direito ao associado ao acesso as plataformas digitais oferecidas
pela UEB e a aquisi¢cao de produtos na Loja Escoteira.

Art. 6°. O Registro Provisoério, instituido pela Resolucdo CAN 04/2019, tem
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sendo facultativa a sua utilizagdo pela
LEL;

§1°. Nao havendo a utilizacdao da sistematica do Registro Provisério, fica
mantida, nos termos da norma vigente, a obrigatoriedade da efetivagao do
registro institucional definitivo como requisito para a pratica do Escotismo.

§27. O Registro Provisorio consistira na efetivacao cadastral do novo associado
e na contratagao do Seguro Escoteiro.

§3° O interessado em inscrever-se na UEL, por meio do Registro Provisorio,
deverd preencher sua ficha de inscricdo e ficha médica, com todas as
informacodes que sao solicitadas para o registro institucional definitivo.

§4°. A efetivacdo do Registro Provisério nao resultard na expedi¢cao da
Credencial Escoteira Individual e do Distintivo Anual.

§5°. Até o término do prazo de vigéncia do Registro Provisorio, o associado que
desejar continuar praticando Escotismo, deverd informar seu interesse a UEL,
a qual efetivara o registro institucional definitivo.

A
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§6°. Efetivado o Registro Provisdrio, o associado ndo podera utilizar-se desta
modalidade de registro pelo periodo de 2 (dois) anos a contar do término de
sua vigéncia.

§7°. No periodo de vigéncia do Registro Provisorio, o associado gozara de
todos os direitos no estatuto da UEB previstos para sua categoria e poderd
participar de atividades em mais de uma UEL, mediante aceite desta e
atendendo suas regulacdes internas.

§8°. O valor do Registro Provisério sera fixado, anualmente, pelo Conselho de
Administragdo Nacional, o qual contemplard apenas o valor do Seguro
Escoteiro e despesas operacionais para efetivagcao do registro.

Art. 7° A autorizagcdo para a pratica do Escotismo por pessoas fisicas sera
dada nas categorias de associados definidas no estatuto da UEB.

Art. 8°. Nos termos da Regra 029 do P.O.R., quando da abertura de uma nova
UEL, as Regibes Escoteiras emitirao o certificado de “Autorizacéo Provisoria de
Funcionamento”. A Regidao Escoteira devera encaminhar copia desta
autorizacao ao Setor de Registros do Escritério Nacional, juntamente com os
dados cadastrais da UEL e, no caso de Grupo Escoteiro, também a Ata de
Fundacdo, ou no caso de UEL patrocinada, o Termo de Convénio com a
entidade patrocinadora, para que seja liberado o acesso da nova UEL ao
sistema de registros.

Art. 9° A autorizacao institucional para o reconhecimento e funcionamento
das UEL's e Regides Escoteiras fica condicionada:

I) a aceitagdo irrestrita e ao cumprimento integral, por parte dos seus
dirigentes e membros, da regulamentacao estabelecida pela UEB por meio
dos seus diversos niveis e 6rgaos;

I1) a efetivacdo do registro institucional e ao pagamento da contribuicdo
associativa anual correspondente, se nao for feito individualmente, ou a
apresentacao e aprovagao, pelo 6érgao competente, dos documentos exigidos
para isencao da contribuicao anual, dos associados da UEB a elas vinculados,
antes do inicio da pratica do Escotismo.

Art. 10. A autorizagado institucional para o reconhecimento e funcionamento
das UEL's e Regides Escoteiras serd considerada concedida com a
disponibilizagdao no sistema de registros da UEB, por parte da DEN, do
“Certificado de Autorizagdo de Funcionamento Anual’, sem o qual a UEL ou
Regido Escoteira ndo podera promover atividades escoteiras de qualquer
natureza, nem fazer uso dos direitos previstos no estatuto e demais
regulamentos da UEB.

A
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Art. 1. Sera concedida isencao do pagamento da contribuicdo associativa
anual, e consequentemente, efetivado o registro institucional ao associado da
UEB:

[) Cuja renda bruta familiar mensal nao exceda o valor de 1 %2 (um e meio)
salario minimo nacional;

I1) Cuja familia esteja incluida no programa do Governo Federal intitulado
“Bolsa Familia” ou o que vier a substitui-lo.

§1°. A condicdo de “Associado Isento” devera ser comprovada com a apresentacao,
anualmente, dos seguintes documentos:

) Paraoitem I

a) Formulario de solicitacao da isencao da contribuicao associativa anual
nacional e regional (se houver), devidamente preenchido e assinado
pelo solicitante e pelo Diretor Presidente da Regido Escoteira;

b) Coépia do proprio holerite/contracheque atualizado ou dos pais ou
responsaveis legais, ou, na sua inexisténcia, formulario socioeconémico
devidamente preenchido e assinado pelo solicitante e avalizado pelo
Diretor Presidente do Grupo Escoteiro (no caso de Grupo Escoteiro) ou
Chefe da Secao (no caso de Secao Autbnoma), conforme o modelo
elaborado pela DEN,;

c) Documento oficial de identificacdo com foto préprio, se adulto, ou dos
pais ou responsaveis legais, se for membro juvenil mencr de idade.

[1) Para o item Il

a) Formulério de solicitacdo da isencao da contribuicdo associativa anual
nacional e regional (se houver), devidamente preenchido e assinado
pelo solicitante e pelo Diretor Presidente da Regido Escoteira;

b) Copia do comprovante de recebimento do beneficio de assisténcia
social (programa “Bolsa Familia” ou seu substituto) préprio ou dos pais
ou responsaveis legais, atualizado (no maximo, dos ultimos 90 dias para
fins de comprovagao perante aos orgaos publicos fiscalizadores
(apresentacao da declaracdo da Prefeitura Municipal ou ultimo extrato
bancario com o depdésito do beneficio social);

c) Documento oficial de identificacdo com foto préprio, se adulto, ou dos
pais ou responsaveis legais, se for membro juvenil menor de idade.

§2° Apods a aprovacdo pelo nivel Regional, para efetivacao do registro
institucional do “Associado Isento”, os documentos comprobatoérios para

43
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concessao da isengdao da contribuicao associativa anual, descritos no artll
desta Resolucdo, deverdo ser enviados ao Setor de Registros do Escritério
Nacional, pela UEL, anexados no campo respectivo do sistema de registros da
UEB.

§3°. O Setor de Registros do Escritdrio Nacional ndo aceitara solicitagdes para a
efetivacdo do registro institucional sem a apresentacdo, nos termos do
paragrafo anterior, da documentacao comprobatdria exigida no art. 11 da
presente Resolugdo. Na auséncia ou insuficiéncia da documentagao
comprobatdria, a solicitacao sera devolvida para a UEL ou Regiao Escoteira.

§4°. Caso a UEL ou Regiao Escoteira comprove o pagamento, por equivoco, da
contribuigao associativa anual de um associado que se enguadre na condicdo
de "Associado Isento” definida na presente Resolugdo, o nivel institucional ao
qual o associado estiver diretamente vinculado, tera direito, junto ao Setor de
Registros do Escritério Nacional, a um crédito correspondente ao valor pago,
valido por 12 (doze) meses a contar da identificagao do pagamento.

§5° Casos extraordinarios, referentes a concessdo da isencdo do pagamento
da contribuigao associativa anual, serdo tratados diretamente pelo Setor de
Registros do Escritério Nacional e decididos pela DEN.

Art. 12. Para que um Grupo Escoteiro seja reconhecido oficialmente por parte
da DEN, e, em consequéncia, |Ihe seja emitido o “Certificado de Autorizacao de
Funcionamento Anual” para o ano seguinte, devera ter, até 31 de dezembro de
cada ano, pelo menos:

1) 2 (duas) Se¢des com membros juvenis registrados no ano em curso;

I1) efetivado o registro institucional, no ano em curso, de, no minimo, 20
(vinte) associados, dentre eles, pelo menos, como primeira ou segunda
funcao - exceto no caso dos membros da Diretoria de Grupo que ndo podem
ser, concomitantemente, membros da Comissao Fiscal de Grupo - de 1 (um)
escotista por Secdo, 3 (trés) membros da Diretoria de Grupo, sendo um deles
obrigatoriamente o Diretor Presidente, e 3 (trés) membros da Comissao Fiscal
de Grupo, eleitos na forma estatutaria. No caso de CGrupo Escoteiro
patrocinado, ndo se faz necessario o registro institucional obrigatdrio de trés
membros da Diretoria de Grupo e de trés membros da Comissao Fiscal de
Grupo, dentre o minimo de vinte associados, mas somente o registro de 1
(um) escotista por Secao e de um Diretor Presidente, cuja fungao pode ser
exercida por um Diretor de Escotismo, que faz a ligacao entre o Grupo
Escoteiro e a respectiva entidade patrocinadora.

I1) apresentado, no campo correspondente do sistema de registros da UEB, a
ata da Assembleia de Grupo realizada nos ultimos 12 (doze) meses, salvo no
caso de Grupo Escoteiro patrocinado em qgue nao exista em seus

A




ESCOteirOS dOBraSil Rua Coronel Dulcidio, 2107 - Agua Verde

Escritério Nacional - Escoteiros do Brasil
é (41)3353.4732+(41) 3090-7928
construindo um mundo melhor Curitiba - PR + CEP 80250-100

regulamentos, por determinagao da entidade patrocinadora, a Assembleia de
Grupo como 6rgao institucional.

IV) se o Grupo Escoteiro for patrocinado, sera necessaria também a
apresentacdo anual ao Setor de Registros da UEB de declaracao da entidade
patrocinadora reafirmando o termo de convénio com a UEL.

Paragrafo unico - No caso de novo Grupo Escoteiro fundado, este tera um
prazo de 6 (seis) meses para se adequar aos requisitos aqui estabelecidos para
o reconhecimento e autorizagdo de funcionamento por parte da UEB. Este
prazo podera ser prorrogado pela DEN, por igual periodo, mediante pedido
justificado da Diretoria do Grupo.

Art. 13. Para que uma Secdo Escoteira Autdnoma seja reconhecida
oficialmente por parte da DEN, e, em consequéncia, |lhe seja emitida o
“Certificado de Autorizacao de Funcionamento Anual” para o ano seguinte,
deverd ter, até 31 de dezembro de cada ano, pelo menos:

1) efetivado o registro institucional, no ano em curso, de, no minimo, 8 (oito)
associados, dentre eles, pelo menos 2 (dois) escotistas, no caso de Secdes dos
ramos Lobinho, Escoteiro e Sénior;

1) efetivado o registro institucional, no ano em curso, de, no minimo, 5 (cinco)
associados, dentre eles, pelo menos 2 (dois) escotistas, no caso de sec¢des do
ramo Pioneiro;

I1l) se a Secao Escoteira Autdnoma for patrocinada, sera necessaria também a
apresentag¢ao anual ao Setor de Registros da UEB de declaragao da entidade
patrocinadora reafirmando o termo de convénio com a UEL.

Paragrafo unico - No caso de nova Secdo Escoteira Autdénoma aberta, esta
terda um prazo de 6 (seis) meses para se adequar aos requisitos aqui
estabelecidos para o reconhecimento e autorizacao de funcionamento por
parte da UEB. Este prazo podera ser prorrogado pela DEN, por igual periodo,
mediante pedido justificado do Conselho de Pais ou, em caso de secdo do
Ramo Pioneiro, do Conselho de Cla.

Art. 14. As UEL's ficam autorizadas a adquirir cotas de contribuicdes anuais
para o ano seguinte, por meio do sistema de “pagamento de contribuicao
anual nao-identificada” (aquisicao de créditos de registro institucional) junto
ao Escritdrio Nacional da UEB, no més de dezembro de cada ano.

§1°. Entende-se por “pagamento de contribuicdo anual nao-identificada” o
pagamento da contribuicdo associativa anual realizada no periodo do ano
vigente, sem a identificagdo imediata dos nomes dos associados a serem

registrados.
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§2°. A identificagao do associado pelo pagamento antecipado da contribuicao
associativa anual e os seus formularios para fins de registros, devem ser
processados pelo sistema de registros da UEB até o dia 30 de junho do ano
seguinte a aquisi¢ao dos créditos, sendo vedado o pagamento adiantado de
registro institucional antes do més de sua validade.

§3°. Nao serdo efetuadas devolugdes de valores pagos pelo sistema de
“pagamento de contribuicdo anual nao-identificada” caso os mesmos nao
sejam aproveitados, com a identificagdo do associado, até 30 de junho do ano
vigente. Este valor ficaréa como crédito do depositante para ser utilizado, para
fins de pagamentos de contribuigdes anuais.

§4°. Em carater extraordinario, a identificacdo do beneficiado pelo
“Pagamento de Contribuicdo Anual Ndo-ldentificado” (aquisicdo de créditos
de registro), cuja compra fora realizada em dezembro de 2019, podera ser
processada pelo sistema de registros da UEB até o dia 31 de dezembro de
2020, inclusive para o ano-base 2021.

Art. 15. A DEN repassara a cada Diretoria Regional uma parcela
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total arrecadado no més
anterior, a titulo de contribuicdo associativa anual, relativo ao registro
institucional dos praticantes do Escotismo vinculados a Regidao Escoteira.

Paragrafo unico - Para efeito do calculo do valor de repasse ndo sera
considerado o valor do Seguro Escoteiro, ja embutido no valor da contribuicao
associativa anual.

Art. 16. A Regido Escoteira que deixar de cumprir suas obrigagdes contabeis e
tributarias ou afins podera ter suspenso, pelo nivel Nacional, os repasses
referidos no art. 15 desta Resolucao.

Paragrafo unico - Tendo sido sanado o motivo que justificou a suspensdo, o
repasse sera restabelecido imediatamente, correspondente a todo o periodo
de suspensao, sem qualquer correcao monetaria.

Art. 17. A DEN poderd autorizar, mediante pedido justificado, o
reconhecimento e o funcionamento de UEL's com configuragdes, exigéncias e
efetivo minimo diversos daqueles estabelecidos nesta Resolugdo, no P.O.R. e
na Resolucdo CAN 02/2009.

Paragrafo unico - As autorizagdes decorrentes do previsto no caput deverdo
ser registradas e relatadas ao CAN, mensalmente.

Art. 18. A DEN fica, desde ja, autorizada pelo CAN a resolver os impasses que
surgirem em relagcdo a presente Resolugao.
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Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao oficial e

revoga as disposicoes em contrario, especialmente as Resolugdes do CAN
09/2013, 07/2018, 04/2019 e 01/2020.

Curitiba, 12 de dezembro de 2020.

i

Isabelly Castro da Silva e Santos
Presidente do Conselho de Administragao Nacional
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RESOLUGAO CAN N° 03/2022

Regulamenta a concessdao de
Reconhecimentos e
Condecoragoes outorgadas
pela Unido dos Escoteiros do
Brasil.

Considerando que:
Os associados da UEB, além de terem como norma de vida a pratica do bem e

o cumprimento do dever, ainda podem ser distinguidos por sua atuacao
guando digna de destaque;

2. Os simpatizantes do Movimento Escoteiro, por apoiarem de forma

significativa a acado educacional dos o6érgaos escoteiros, tornam-se
merecedores de adequado reconhecimento;

3. As condecoracdes como forma de agradecimento tém sido usadas pela UEB

desde a sua criagao em 1924, repetindo uma pratica herdada das antigas
Associacdes Escoteiras no Brasil;

4. A necessidade de uniformizacao dos critérios e processos de concessdes de

reconhecimentos e condecorag¢des na Unido dos Escoteiros do Brasil.

5. O Estatuto da UEB confere as Assembleias de Nivel Nacional, Regional e Local,

ao Conselho de Administracao Nacional e as Diretorias Executivas Nacional,
Regional e Local, a competéncia que |hes cabe para deliberar sobre a
concessao de reconhecimentos e condecoragdes;

6. O reconhecimento das atuacbes destacadas se constituem em fator

motivacional preponderante do trabalho voluntario; e

7. A Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro, que indica dentro do

ciclo de vida do adulto o necessario reconhecimento como um momento de
agradecimento, recompensa e/ou distincdo da pessoa pela tarefa
desempenhada.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO NACIONAL, no uso das competéncias
que lhes sao conferidas pela Estatuto da UEB, resolve:

Das Defini¢cbes e Objetivos
Art. 1° - A presente resolucdo estabelece as formas de reconhecimentos e de
condecoragdes que podem ser conferidas em todos os niveis da UEB.

Paragrafo Unico - A criacdo e o uso de condecoracdes escoteiras ndo previstas
no Estatuto, no P.O.R. e na presente resolugdo sao proibidas a orgaos e a
associados da UEB, exceto por decisdo da Diretoria Executiva Nacional com
ratificacao do Conselho de Administracao Nacional.
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Art. 2° - Os reconhecimentos e condecoracdes escoteiras distribuem-se nas
seguintes categorias:

| - ELOGIOS

Il - DIPLOMAS DE MERITO

Il - CONDECORACOES

Art. 3° - Os ELOGIOS, feitos sempre por escrito, sao utilizados como
reconhecimento por procedimentos ou realizagcdes dighas de destaque e que
ndao chegam a constituir valor meritério para a concessao de Diploma de Mérito
ou de Condecoracao.

§ 1° - Os Elogios podem ser concedidos pelo Conselho de Administragdo
Nacional, pela Diretoria Executiva Nacional, pelas Diretorias Regionais e Locais,
conforme o nivel do érgao escoteiro do beneficiado.

§ 2° - Considera-se também como Elogio o “Reconhecimento pela Compreensao
e pelo Apoio” (também denominado “Pin do Cénjuge") a cénjuges efou
companheiros(as), nao associados da UEB, que tenham mais de 10 (dez) anos de
vida em comum com escotistas, dirigentes e outros adultos da UEB, que
contribuem com o Escotismo ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 4° - Os DIPLOMAS DE MERITO destinam-se a agradecer entidades ou
pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao Movimento Escoteiro, como
por exemplo: concedido excepcionais facilidades para realizagdo de atividades
escoteiras, oferecido valores em bens materiais, que tenham cedido instalacdes
para sedes em proveito de 6rgdos escoteiros, etc.

Paragrafo Unico - O Diploma de Mérito pode ser concedido pelo Conselho de
Administracdo Nacional, pela Diretoria Executiva Nacional, pelas Diretorias
Regionais e Locais, conforme o nivel do érgao escoteiro beneficiado pela agao
meritoria.

Art. 5° - As CONDECORA(;GES destinam-se a reconhecer pessoas do quadro
social da UEB por feitos realmente meritorios, acima do mero cumprimento do
dever, no exercicio de fungdes ou cargos no Movimento Escoteiro. Destinam-se
também a reconhecer 6rgaos escoteiros que se destacam por feitos
semelhantes e a homenagear pessoas e entidades ndo vinculadas a UEB, por
atitudes especialmente relevantes assumidas em favor do Escotismo.

Paragrafo Unico - As Condecoragdes escoteiras sdo as seguintes:

| - Condecoragoes de Agradecimento:
a. Medalha de Gratidao nos graus: Bronze, Prata e Quro;
b. Cruz de Sao Jorge;
c. Medalha da Fraternidade Mundial.
d. Escotismo - Educacao para a vida
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Il - Condecorag¢des de Bons Servicos:

a. Medalha de Bons Servigos de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (
vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco), 40 (quarenta) anos e 45
(quarenta e cinco) anos;

b. Medalha Velho Lobo - 50 (cinquenta) anos de bons servicos,

c. Troféu Longevidade de 15 (quinze), 25 (vinte e cinco), 50 (cinquenta), 75
(setenta e cinco) e 100 (cem) anos de fundagao para Unidades Escoteiras
Locais.

11l - Condecorac¢des de Mérito:

a. Comenda Tucano de Prata;

b. Comenda Lobo-guara de Prata;
c. Comenda Tiradentes;

d. Comenda Tapir de Prata.

IV - Condecoragoes de Valor:
a. Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins;
b. Medalha Cruz de Valor Maria Pérola Sodré.

CAPITULO |
Das condecoragdes de agradecimento

Art. 6° - A MEDALHA DE GRATIDAO ¢ concedida pela Diretoria Executiva
Nacional, pelas Diretorias Regionais e Locais, para associados da UEB ou nao,
para Grupos Escoteiros, Secdes Escoteiras Autdnomas ou entidades que tenham
prestado grandes e comprovados servicos a érgaos da UEB ou ao Movimento
Escoteiro em geral.

§1° - A Medalha de Gratiddo pode ser concedida nos seguintes graus:

| - Bronze: por grandes e comprovados servicos prestados a Unido dos Escoteiros
do Brasil em seus diversos niveis, pelo tempo minimo de 2 (dois) anos.

Il - Prata: por grandes e comprovados servicos prestados em nivel regional ou
nacional pelo tempo minimo de 3 (trés) anos ou em sequéncia ao grau Bronze
com um intersticio minimo de 3 (trés) anos entre um grau e outro; e

Il - Ouro: por relevantes servicos prestados ao Movimento Escoteiro em geral
pelo tempo minimo de 6 (seis) anos ou em sequéncia ao grau Prata com um
intersticio minimo de 3 (trés) anos entre um grau e outro.
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§ 2° - E vedada a outorga desta condecoracdo no mesmo grau que o agraciado ja
possui. Ao ser indicado novamente para a mesma condecoracao, deve receber o
grau subsequente, observado os respectivos periodos de intersticio.

§ 3° - O grau Ouro podera ser concedido, sem intersticio ou sequéncia, a altas
autoridades civis e militares.

Art. 7° - A CRUZ DE SAO JORGE ¢ concedida pela Diretoria Executiva Nacional,
pelas Diretorias Regionais e Locais para associados da UEB, em sinal de
reconhecimento por grandes e relevantes servicos prestados ao Movimento
Escoteiro em qualquer nivel (local, regional e nacional).

Pardgrafo Unico — A condecoracdo serd concedida a quem seja portador da
Medalha de Gratidao no Grau Ouro, ha pelo menos 3 (trés) anos, tendo prestado
novos e relevantes servicos neste periodo.

Art. 8° - A MEDALHA DA FRATERNIDADE MUNDIAL é concedida pelo Conselho
de Administracao Nacional aos membros de associacdes escoteiras estrangeiras
em sinal de amizade e de reconhecimento por grandes e relevantes servicos
prestados a Unido dos Escoteiros do Brasil.

Paragrafo Unico - A Medalha da Fraternidade Mundial ndo pode ser concedida
aos associados da UEB.

Art. 9° - A MEDALHA ESCOTISMO - EDUCAGAO PARA A VIDA sera concedida
pelo Conselho de Administracao Nacional a associados e antigos associados,
maiores de 18 anos, que no desempenho de fung¢des fora do Movimento,
realizam servigos de destaque na sociedade em ambito nacional, no campo das
ciéncias, das artes, dos esportes, da politica, em beneficio da paz e integracao
entre os povos, etc. contribuindo de maneira determinante para a construcao de
um mundo melhor, demonstrando a influéncia da Educagado Escoteira na sua
formacao cidada.

CAPITULO Il
Das condecoragdes de bons servigos

Art. 10° - A MEDALHA DE BONS SERVICOS concedida pela Diretoria Executiva
Nacional, pelas Diretorias Regionais e Locais aos associados, jovens e adultos, da
Unido dos Escoteiros do Brasil, se destina a premiar a boa e eficiente atividade
escoteira pelo tempo em que o associado esteve registrado.

§ 1° - A condecoragao é concedida aqueles que completam 5 (cinco), 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco), 40 (quarenta)
e 45 (quarenta e cinco) anos de bons servicos ao Movimento Escoteiro.
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§ 2° - E vedada a outorga da medalha de 5 (cinco) anos de bons servicos a
membros juvenis.

§ 3° - Para efetiva contagem do tempo de servico se observa a mesma regra
prevista para as “Estrelas de Atividade” conforme P.O.R.

Art. 11 - AMEDALHA VELHO LOBO ¢ concedida pelo Conselho de Administracao
Nacional ao associado da UEB que houver completado 50 (cinquenta) anos
comprovados de bons servicos ao Movimento Escoteiro. O agraciado recebe a
medalha e a barreta.

§ 1° - Os critérios para contagem do tempo da Medalha de Velho Lobo segue o
estabelecido no paragrafo 3° do art. 10°.

§ 2° - O agraciado com a Medalha Velho Lobo fica dispensado do pagamento das
contribuigdes anuais doravante devidas a UEB.

Art. 12 - O TROFEU LONGEVIDADE ¢ destinado a premiar a boa e eficiente
atividade desenvolvida pela Unidade Escoteira Local (UEL) ao longo dos anos,
levando em consideracao o carater meritdrio e os servicos em prol da juventude
brasileira.

§ 1° - O reconhecimento pela longevidade é outorgado por meio de certificados
e troféus em 5 categorias:

| - Baoba: para a UEL que completar 15 anos de ininterruptas atividades;

Il - Araucaria: para a UEL que completar 25 anos de ininterruptas atividades;

I11- Jatoba: para a UEL que completar 50 anos de ininterruptas atividades;

IV- Jacaranda: para a UEL que completar 75 anos de ininterruptas atividades;

V- Jequitiba: para a UEL que completar 100 anos de ininterruptas atividades.

§ 2° - Este reconhecimento sera outorgado pela Diretoria Executiva Nacional, por
proposta dela mesma, da Regido Escoteira ou do Conselho de Administracao
Nacional ou por qualgquer associado da UEB, para a UEL que tenha completado o
numero de anos indicado, contados a partir da data de sua fundacdo e que
tenha estado em dia com suas obrigagdes administrativas e financeiras durante
todo este periodo.

CAPITULO I
Das condecoragdes de mérito

Art. 13 - As condecoracdes de mérito sao concedidas para associados da UEB por
atos que demonstram acdes de carater excepcional e devotamento ao dever,
nobreza de carater e de sentimentos, elevado espirito escoteiro e relevantes
servicos prestados a causa escoteira. O agraciado com as condecoracdes de
meérito recebe a comenda, a respectiva barreta e a roseta.
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§ 1° - A COMENDA TUCANO DE PRATA ¢ a recompensa honorifica de mais alto
reconhecimento no nivel local, e sé pode ser concedida a associados da UEB a
quem ja tenha sido conferida, hd pelo menos 3 (trés) anos, a Cruz de Sao Jorge, €
que tenham prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em
nivel local.

§ 2° - A COMENDA LOBO-GUARA DE PRATA & a recompensa honorifica de mais
alto reconhecimento no nivel regional, e s6 pode ser concedida a associados da
UEB a quem ja tenha sido conferida, ha pelo menos 3 (trés) anos, a Cruz de Sao
Jorge, e que tenham prestado novos e relevantes servicos aoc Movimento
Escoteiro em nivel regional.

§ 3° - A COMENDA TIRADENTES ¢ concedida a associados do Movimento
Escoteiro, portadores da medalha Cruz de Sao Jorge, ha pelo menos 3 (trés) anos
e que tenham prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em
nivel nacional.

§ 4° - A COMENDA TAPIR DE PRATA ¢ a recompensa honorifica de mais alto
meérito escoteiro, e sé pode ser concedida a associados da UEB a quem ja tenha
sido conferida a Comenda Tiradentes hd pelo menos 5 (cinco) anos, e que
tenham prestados novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro.
Excepcionalmente, podera ser concedida a grandes personalidades escoteiras
mundiais.

CAPITULO IV
Das condecoracdes de valor

Art. 14 - A MEDALHA CRUZ DE VALOR CAIO VIANNA MARTINS ¢ concedida
somente para associados do Movimento Escoteiro e destina-se a reconhecer
acdes de valor como salvamentos e outros atos que demonstrem coragem e
heroismo.

Paragrafo Unico - E autorizada a outorga desta condecoracdo por mais de uma
vez ao agraciado que ja a possua.

Art. 15 - A MEDALHA CRUZ DE VALOR MARIA PEROLA SODRE ¢ concedida
somente para membros beneficiarios do Movimento Escoteiro e destina-se a
reconhecer a relevancia e destague nos diversos campos das ciéncias € nos
desportos, em ambito nacional e internacional.

Paragrafo Unico - E autorizada a outorga desta condecoracéo por mais de uma
vez ao agraciado que ja a possua.
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CAPITULO V
Da competéncia, uso e regras para concessiao

DA COMPETENCIA PARA CONDECORAR

Art. 16 - O Conselho de Administragao Nacional pode conceder qualquer uma
das condecoracgdes previstas nesta Resolucdo.

§ 1° - E de competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo Nacional a
concessao das medalhas Escotismo - educagao para a vida, Velho Lobo, Cruz de
Valor Caio Vianna Martins, Cruz de Valor Maria Pérola Sodré, Fraternidade
Mundial e Comendas Tiradentes e Tapir de Prata.

§ 2° - O Tapir de Prata é concedido mediante proposta apresentada por um de
seus Conselheiros Nacionais ou por trés Regides Escoteiras, sendo a sua
aprovagao vinculada a maioria absoluta dos votos dos membros da Comissao
Nacional de Reconhecimento e Condecoracgdes.

Art. 17 - E de competéncia da Diretoria da UEL julgar o mérito e deliberar quanto
a concessao da Comenda Tucano de Prata.

Art. 18 - E de competéncia das Diretorias Regionais a concessdo da Comenda
Lobo-Guara de Prata.

Art. 19 - As Diretorias Regionais tém a competéncia para julgar o mérito e
deliberar sobre a concessao das Medalhas de Bons Servigos e de Gratiddo em
todos os graus e a Medalha Cruz de S3do Jorge.

Art. 20 - A Diretoria Executiva Nacional é responsavel por providenciar o registro,
a emissao de certificados e envio das condecoragdes, mediante a antecipagao
das despesas pelo solicitante.

§ 1° - A Diretoria Executiva Nacional poderd alterar livremente o grau da
condecoragao proposta, respeitando os limites estabelecidos nos demais artigos
da presente resolucdo, com excecao das condecoracdes de competéncia
exclusiva do Conselho de Administragcdo Nacional.

§ 2° - A Diretoria Executiva Nacional podera estabelecer novas condecoracdes
comemorativas em alusédo a datas ou eventos especificos, desde que ratificadas
pelo Conselho de Administragao Nacional.

DO USO DAS CONDECORACOES

Art. 21 - As medalhas, barretas e rosetas (botdes de lapela) devem ser usadas
conforme as instrugdes contidas no Manual de Reconhecimento da UEB, que
complementa esta resolucao.
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Art. 22 - Além das condecoracdes de que trata a presente Resolucao, sé podem
ser usadas no uniforme ou vestuario escoteiro as medalhas conferidas em
correlagdo ao Movimento Escoteiro pelos Governos Federal, Estadual ou
Municipal, Governos ou Associagdes Escoteiras Estrangeiras ou pelos Comités
Mundial e Regionais da Organiza¢gao Mundial do Movimento Escoteiro.

DO PROCESSO DE SOLICITACAO E CONCESSAO DE CONDECORAGCOES

Art. 23 - O processo para a concessao de quaisquer condecorag¢des deve seguir
as etapas previstas neste artigo, incluindo a documentacédo e demais
informacgdes que comprovem o atendimento as exigéncias fixadas na presente
Resolucao.

§1° - Em se tratando de pessoas, sac requisitos para a concessao:

I) Enquanto associado da UEB:

a. Nao constar de seus assentamentos notas desabonadoras; e

b. Ter elevado conceito no Movimento quanto as suas qualidades morais e
profissionais e comprovada competéncia e exacao no cumprimento do
dever.

II) Enquanto cidadao brasileiro fora do Movimento Escoteiro ou membro de
associagdo escoteira estrangeira ter acao destacada e eficaz em prol dos
interesses e bom nome do Escotismo Brasileiro e do Brasil.

§ 2° - Para os membros do Movimento Escoteiro, além do histérico que justifique
a pretensao, em documento especifico anexo no Manual de Reconhecimento,
deve ser anexada ao processo uma copia da ficha individual atualizada.

§ 3° - A solicitagdo das Medalhas Cruz de Valor Caio Vianna Martins e Maria
Pérola Sodré deve ser encaminhada ao Conselho de Administracdao Nacional por
meio de processo que atenda ao estabelecido na presente resolugao contendo
um relatério elaborado por Comissao especialmente criada pela Diretoria
Executiva Nacional ou Diretoria Regional para efetuar todas as averiguacdes a
respeito do fato, inclusive ouvindo testemunhas, se houver, de forma a
estabelecer o histérico completo do fato ou agao em estudo.

§ 4° - A solicitacao da Medalha Escotismo - Educagdo para a vida deve ser
encaminhada ao Conselho de Administragcdo Nacional, por meio de processo
que atenda ao estabelecido na presente resolucao contendo um relatério
elaborado por comissdo especialmente criada para analise do pedido, contendo
copia da ficha individual com dados relevantes da vida escoteira do agraciado,
caso nao seja associado
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Art. 24 - Qualquer érgao escoteiro ou associado da Unido dos Escoteiros do
Brasil pode sugerir ao 6rgao competente a concessao dos reconhecimentos e
condecoragoes previstas na presente resolucao.

Art. 25 - Considerando que as condecoracdes previstas nesta resolucao possam
nao ter sido concedidas em vida a quem fez jus, elas também poderao ser
concedidas “post mortem”.

Paragrafo Unico - Para a concessdao de condecoracdo “post mortem”, deve ser
observado o objetivo previsto no artigo 5° desta resolucao e, ainda, apresentada
a documentagao pertinente para a solicitagao da condecoracao.

CAPITULO VI
Disposi¢oes gerais

Art. 26 - O Conselho de Administracdo Nacional, para operacionalizar e tornar
eficiente a politica de reconhecimento, de acordo com os principios de
governanga e com fulcro no Estatuto e demais regulamentos escoteiros,
estabelece uma comissdo interna, denominada "Comissao Nacional de
Reconhecimento e Condecoragdes", com o intuito de analisar e decidir sobre as
condecoragdes de responsabilidade do CAN. Essa comissao é composta por:

I — no minimo 3 (trés) membros do Conselho de Administracao Nacional, sendo
um deles nomeado seu coordenador;

§ 1° - Os membros desta Comissao sao nomeados pelo CAN, tém mandato de
dois anos e podem ser reeleitos.

§ 2° - As decisbOes sao tomadas pelos membros da comissao e concluidas por
escrito, cabendo ao seu coordenador o voto de qualidade.

§ 3° - Cabera ao CAN a revisdo das decisdes da comissdo que forem negadas,
sendo nesse caso remetido o processo da referida condecoragao.

§ 4° - O Escritério Nacional dara apoio profissional nos tramites, sendo
responsavel pela emissdao de documentos e comunicados.

§ 5° - A Comissdo tem autonomia e devera adotar medidas de incentivo e
possibilitar a adequada utilizacdo do reconhecimento e condecoragdes da Unido
dos Escoteiros do Brasil.

Art. 27 - E de responsabilidade da Comissdo Nacional de Reconhecimento e
Condecoragdes, com o suporte necessario do Escritério Nacional, promover
actes de divulgacdo da tematica “Condecoracdao e Reconhecimento” e sua
importancia na motivagac do voluntario, atravées de mddulos, oficinas,
seminarios e similares.
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Art. 28 - As condecoracgdes, barretas e rosetas, tém especificacdes quanto a
forma, tamanho, cores, materiais e tipos de fitas definidas pela Diretoria
Executiva Nacional e descritas no Manual de Reconhecimento, que
complementa esta resolucao.

Art. 29 - E vedada a solicitacdo de reconhecimentos e condecoracdes em nome
proprio e para parentes de 1° (primeiro) grau.

Art. 30 - A presente resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga
as disposi¢cdes em anteriores e em contrario.

Curitiba/PR, 30 de maio de 2022.

Sarah Raquel Loureiro do Amaral
Presidente do Conselho de Administragcao Nacional
Unido dos Escoteiros do Brasil

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 2569-C1DB-BOF7-815A.
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Regulamento da Regiao Escoteira do Parana
Aprovado na Assembléia Regional de 21 de 09 de 2008

Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°- O presente Regulamento contém as normas gerais para a Regido Escoteira do Parana
(UEB-PR), que tem como jurisdic&o primaria a area de atua¢&o do Estado do Parana, podendo
ser alterada por decisdo do Conselho de Administragdo Nacional.

Paragrafo 1° - A Regido Escoteira do Parana (UEB-PR) é parte da Unido dos Escoteiros do
Brasil (UEB) e esta subordinada a suas normatizagdes, sendo também regida pelo presente
regulamento e normas editadas a nivel regional.

Paragrafo 2° - Os Grupos Escoteiros e Se¢des Escoteiras Autbnomas podem ter seu
proprio Regulamento ou Estatuto, desde que aprovados pelas respectivas Assembléias de
Grupo e que nao conflitem com as normatizagbes emanadas pela UEB Nacional e Regional.

Titulo Il — Das Eleicoes e da Assembléia Regional

Art. 2° - As sessdes da Assembléia Regional sdo publicas e com acesso livre a membros do
Movimento Escoteiro e da Comunidade.

Art. 3° - As chapas concorrentes a Direcdo Regional, os candidatos ao Conselho Fiscal, a
Comiss3o de Etica e Disciplina e ao Conselho de Administragdo Nacional, deverao oficializar,
mediante requerimento, junto a secretaria da UEB Regional suas candidaturas até 15 (quinze)
dias antes da Assembléia Regional designada para esta finalidade;

Art. 4° - Os candidatos a delegados para a Assembléia Nacional, deverédo oficializar, mediante
requerimento, junto a secretaria da UEB/PR suas candidaturas até 05 (cinco) dias antes da
Assembléia Regional designada para esta finalidade.

Paragrafo unico - O registro de candidaturas para eleicdo pela Assembléia Regional,
depende da expressa aceitagdo do candidato.

Art. 5° - A Assembléia Regional reune-se e delibera, com qualquer numero de presentes,
salvo quorum diverso previsto neste Regulamento, por convocagao formalizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, aos associados por edital € pelos meios comumente
utilizados pela UEB/PR:

a) - A cidade onde sera realizada a Assembléia Regional Ordinaria do ano em curso,
sera definida pela Assembléia Regional Ordinaria do ano anterior de elei¢do pela
propria Assembléia.

b) — A candidatura da cidade pretendente devera ser feita por escrito e com um projeto
detalhado da atividade, atendendo
aos requisitos fixados pela Diretoria Regional.
c) — A proposta de candidatura deve ser entregue a Secretaria da UEB/PR no prazo
maximo de 15 dias antes da data da
realizacéo da Assembléia do ano em curso.
d) - Em ndo havendo candidaturas, cabe a Direc&do Regional determinar o local que
sera realizada a Assembléia Regional.

Art. 6° - A Mesa Diretora pode constituir as Comissdes Especiais, que poder&o ser indicadas
previamente pela Diretoria Regional, e que serdo referendadas ou modificadas pela plenaria.



Poderao ser constituidas as seguintes comissdes, compostas por um minimo de
3(trés)membros:
a) Comissdo de Redacéo e Estilo: responsavel pela recepgédo e redagao final das
propostas de resolugado, sem alterar
seu conteudo e pela redagédo da Ata da Assembléia;
b) Comissao Eleitoral: responsavel pela preparagdo das cédulas, atendimento os
requisitos minimos, organizagao do local
de votagao e pela recepgéo dos votos;
c) Comissdo de Credenciamento: responsavel pela verificacdo de credenciais e
elaboracgdo da lista de pessoas com direito a
voto, autorizando a assinatura da lista de presencas, fazendo a chamada nominal
dos delegados e submetendo-a
a Assembléia por intermédio da Mesa os casos de duvida;
d) Comissdo de Escrutinio: responsavel pela apuragdo (contagem) dos votos nos
processos de votagdo, quando
sua contribuic&o for solicitada pela Mesa.

Art. 7° - As deliberagbes da Assembléia Regional, da Diretoria Regional, da Comissao Fiscal
Regional, da Comissdo de FEtica e Disciplina Regional e de outros 6rgdos ou Comissdes
criadas, sdo realizadas pelos seguintes critérios:

a) consenso ou aclamacé&o, quando ndao houver nenhuma manifestac&do de divergéncia
nas discussdes e votagdes;

b) simbdlica, manifestando-se aqueles que sdo a favor, contra ou abstém- se de votar a
matéria;

c) aberta, mediante chamada individual,

d) secreta, com o uso de cédulas.

Paragrafo 1° - Qualquer membro 5da Assembléia, da Diretoria ou das Comissdes, pode
requerer votag&o aberta, escrutinio secreto ou verificagdo de votos, que sera adotado quando a
maioria simples dos presentes com direito ao voto aprovarem a solicitagao.

Paragrafo 2° - Para as eleigbes ou cassagdes de mandatos, as votagdes s&o sempre por voto
secreto, salvo para as eleicdes em que houver chapa unica ou candidatura unica, quando se
procedera a votagio simbdlica.

Art. 8° - Os Primeiro e Segundo Secretarios da Assembléia devem receber as mogdes e fazer
o registro da ata, na qual devem ser destacados os resultados das votagdes e os argumentos a
favor e contra a matéria em debate.

Art. 9° - A ordem dos trabalhos &€ normalmente a que se acha relacionada na Ordem do Dia,
apos a votagdo da ata da reunido anterior, podendo a Assembléia mediante proposta e
votacdo, conceder preferéncia a determinada matéria.

Paragrafo Unico - Durante a discussdo, os membros da Assembléia podem apresentar
emendas sobre a proposta da pauta, que terdo votacdo em separado, antes da aprovacgéao final
da matéria.

Art. 10 - A Assembléia Regional, quando reunida, pode decidir permanecer em reuniao
permanente.

Art. 11 — As eventuais “questbes de ordem” s6 podem ser levantadas se inicialmente houver
referéncia a norma estatutaria ou regimental que n&o estiver sendo cumprida, sendo decididas
pela Presidéncia, na forma das normas escoteiras.
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Paragrafo Unico — Ndo constituem “questées de ordem” esclarecimentos sobre casos omissos
deste Regulamento que, desta forma devem ser encaminhados a Mesa e resolvidos pelo
plenario da Assembléia Regional.

Art. 12 - Ao Presidente da Assembléia Regional compete:

a) presidir as reunides da Assembléia Regional e nesses casos, dar o voto de
desempate;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da UEB e o Regulamento Regional.

Art. 13 - Compete aos Vice-Presidentes da Assembléia Regional:
a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, na respectiva ordem;
b) auxilia-lo no exercicio das suas fungdes.

Titulo Ill - Da Diretoria Regional

Art. 14 - No caso de vaga em cargo de Diretor Eleito, o Diretor Presidente convocara os
demais membros da Diretoria para, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, nomear e empossar
um substituto interino até a préoxima reunido da Assembléia, 0 mesmo ocorrendo em caso de
eventual suspensdo de um Diretor Eleito, até o término do periodo de suspensao.

Art. 15 - As reunides da Diretoria Regional s&o restritas aos seus membros e eventuais
convidados.

Paragrafo 1°- Convidados nao terdo direito a voto nas reunides da Diretoria, mas poderao ter
direito a voz.

Paragrafo 2° — Em reuniées da Diretoria Regional que possuam em sua pauta o julgamento de
processos éticos e intervencdo em unidades escoteira, ndo sera permitida a presenca de
convidados, exceto dos membros da Comiss&o de Etica e Disciplina.

Titulo IV - Dos Distritos Escoteiros

Art. 16 - A Regido do Parana sera subdividida em tantos Distritos quantos forem necessarios,
por deliberagao da Diretoria Regional e cada Distrito tera um coordenador com as seguintes
atribuicdes:
a) implementar o plano de desenvolvimento qualitativo e quantitativo do Escotismo de
sua jurisdicao em conformidade com
as diretrizes da Diretoria Regional;
b) estimular a capacitagao de jovens e a formacédo de adultos (Dirigentes, Escotistas
e Auxiliares) de seu Distrito;
c) contribuir com os Grupos Escoteiros e Secdes Escoteiras Autbnomas de seu
Distrito na elaboragao de seus Planos
de Trabalho e Calendarios de atividades
d) apoiar as atividades realizadas pelo seu distrito;
e) apoiar a implantacdo de novos Grupos Escoteiros ou Se¢des Autbnomas em seu
Distrito;
f) interagir com a Comunidade do seu Distrito Escoteiro visando a divulgagéo e o
incentivo a pratica do escotismo.

Paragrafo Unico — Outras atribuicbes podem ser delegadas ao coordenador do Distrito pelo
Diretor Responsavel

Art. 17 - Os Coordenadores Distritais sdo nomeados e exonerados pela Diretoria Regional
ouvido os Diretores Presidentes dos Grupos Escoteiros e Seg¢des Autdnomas do Distrito.



Titulo VI - Do Servigo Escoteiro Voluntario

Art. 18 - Todos os diretores eleitos ou nomeados prestam servigos voluntarios e deverao,
portanto, firmar o Acordo de Trabalho Voluntario.

Art. 19 - A UEB/PR podera contar com voluntarios auxiliando em qualquer fung&o ou atividade,
por solicitagdo de Diretores ou Executivos.

Paragrafo unico - todo voluntario, prestando qualquer tipo de servico a UEB-PR devera firmar
o Acordo de Trabalho Voluntario.

Titulo VII - Da Loja Escoteira

Art. 20 - A UEB-PR podera operar uma estrutura de Loja Escoteira, com a finalidade de apoiar
a pratica do Escotismo através do fornecimento de materiais e produtos necessarios, a pregos
adequados.

Titulo VIII - Das Comissdes de Apoio a Diretoria Regional

Art. 21 - A Diretoria da UEB-PR podera criar Comissdes de Apoio, em qualquer nimero, com
finalidades e atribuicdes especificas, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 1° - As comissdes de Apoio deverao ter, obrigatoriamente, prazo de funcionamento,
o qual ndo podera se estender além do mandato da Diretoria que a criou.

Paragrafo 2° - Cada Comissdo de Apoio devera ter um coordenador que sera nomeado e
exonerado pela Diretoria Regional.

Titulo IX - Das Disposig¢oes Finais

Art. 22 - O presente regulamento s6 pode ser reformado com a aprovagao de 2/3 (dois tergos)
dos presentes com direito a voto na Assembléia Regional, em reunido com esse item
constando da Ordem do Dia:

a) mediante proposi¢cao apresentada por, no minimo, 5 membros da Assembléia
Regional;

b) por proposta de, no minimo, 2 (duas) Diretorias de Grupos Escoteiros da Regiéo;

) por proposta da Diretoria Regional,

Art. 23 - Para a reforma deste Regulamento serdo observados os seguintes requisitos:

a) a proposi¢&o sera por escrito, devidamente justificada;

b) as proposi¢des serao analisadas em reunido ou seminario especifico;

C) a proposi¢cdo somente pode ser aprovada ou rejeitada pela Assembléia Regional,
que ndo pode altera-la em seu

merito sem fazer a distribuicdo anterior do texto em analise,

d) aprovada a proposicéo, ela sera incorporada ao texto deste Regulamento Regional,

entrando imediatamente em vigor.

Art. 24 - Para as votagdes unitarias, em caso de empate o candidato de maior idade sera
considerado vencedor.

Art. 25 - A Diretoria Regional através do Coordenador Distrital pode pedir, a qualquer
momento, informag¢des vinculadas aos Regulamentos da UEB sobre o funcionamento dos
Grupos Escoteiros ou Segbes Autdnomas.
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Art. 26 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagéo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes, situando-
as na proximidade dos fatos, pessoas e problemas a atender.

Paragrafo 1° - O ato de delegagdo de competéncia indicara com precisdo a pessoa ou 6rgéo
delegante, a pessoa ou 0 6rgao delegado e as atribuicdes, objetos da delegagéo.

Paragrafo 2° - Nao € permitida, em nenhuma situacéo, a delegacéo de poderes de voto para a
participagdo em qualquer 6rgao escoteiro.

Art. 27 - Onde este regulamento for omisso ou houver conflito, ficara valendo a determinacéo
superior, ou seja, da UEB.

Art. 28 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia Regional
e revoga disposi¢coes em contrario previstas em regulamentos ou normas anteriores.

Ponta Grossa 21 de setembro de 2008.

Renato Eugenio de |Lima Irineu Muniz de Resende Neto
Presidente da Assembléia Diretor Presidente da UEB- PR



PEDIDO DE AUTORIZACAO DE USO DO
VESTUARIO ESCOTEIRO ALTERNATIVO

UEL:
Numeral: /PR

Seu Diretor Presidente:

)

vem solicitar a Direcdao da Regido do Parand, autorizacdo de uso do Vestudrio Escoteiro

Alternativo de acordo com a Regra 46 do POR conforme justificativa fundamentada abaixo:

de de 20

(nome do Diretor Presidente da UEL)

PARECER DA DIRECAO REGIONAL DO PARANA

() Autorizado
() N&o Autorizado

Obs:
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Uniao dos Escoteiros do Brasil
é Regido do Parana

R SOLICITACAO DE RECURSOS PARA ATIVIDADES

O adiantamento deve ser solicitado com 7 (sete) dias ou mais antes da

atividade/curso/evento conforme Manual de Dirigentes Regionais 2023

Data da solicitagao: Recebido pela UEB:

Diretoria Resp.: Diretoria de Atividades Diretor Resp.:
Nivel da Atividade: (distrital/regional, etc.) Data:
Nome da atividade Regiao: SELECIONE AQUI

Resp. pela Prest. de Contas

Dados bancarios para Banco: Selecione aqui o Banco

operacao: Selecione aqui a operagao

transferéncia: Agéncia: N° da Conta:

CPF: Titular:

PARA USO EXCLUSIVO DA UEB/PR

O(s) Grupo(s) Escoteiro(s) esta(édo) com seus registros regulares
O(s) Grupo(s) Escoteiro(s) esta(do) com documentos regulares

O(s) Grupo(s) Escoteiro(s) esta(do) adimpléntes com a UEB/PR

Data de aprovagdo COREAT*

Data do adiantamento:
Total de inscritos pagantes:

Valor do adiantamento:

Valor da Taxa de inscrigéo:
RECEITA BRUTA DA ATIVIDADE:
(-) Previséo de retengao boletos

Data Prestacao de Contas:

Total das despesas:

(-) Previsao de retencao para Distintivos

(-) Previséo de retengéo para Outros **

A receber:
RECEITA DISPONIVEL:

A ressarcir:

Visto Gerente Regional:

Resultado da Atividade

*Se aplicavel. ** Contratos de prestacao de servigos junto a terceiros (locagdo de espacos, transportes, etc. terdo seus
pagamentos efetuados diretamente pela UEB/PR)

Obs.: Somente sera aceito comprovante de despesa na forma de Nota Fiscal, emitida contra a UEB/PR
cumpom fiscal e contratos que constarem os dados abaixo:

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - REGIAO DO PARANA
Rua Ermelindo de Ledo, 492 - Alto Sao Francisco - CEP 80410-230 - Curitiba/PR
CNPJ: 33.788.431/0015-19 - |.E. isenta

RPA: somente para pessoa fisica, contendo nome completo, enderego completo, PIS, RG e CPF

Em caso de duvidas entre em contato
financeiro@escoteirospr.org.br
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% Uniao dos Escoteiro

Diretoria Resp.: Diretoria de Gestdo de Adultos

Curso(s)

s do Brasil

Regido do Parana
e ADIANTAMENTO DE RECURSOS - CURSOS

O adiantamento deve ser solicitado com 7 (sete) dias ou mais antes do
curso/evento conforme Manual de Dirigentes Regionais 2023

Data da solicitag&o: Recebido pela UEB:

Diretor Resp.: a nomear

Regiéo:

Resp. pela Prest. de Contas **obrigatorio**

Dados bancarios para Banco: Selecione aqui o Banco

transferéncia: Agéncia:
CPF:

operagdo: Selecione aqui a operacao

Conta:

Titular:

PARA USO EXCLUSIVO

DA UEB/PR

O(s) Grupo(s) Escoteiro(s) esta(30) com seus registros regulares
O(s) Grupo(s) Escoteiro(s) esta(@o) com documentos regulares
O(s) Grupo(s) Escoteiro(s) esta(d0) adimpléntes com a UEB/PR

Total de inscritos:

Taxa de inscri¢éo:

RECEITA BRUTA DO CURSO:
(-) Boletos (R$ 1,39)

(-) Fundo de Formagéo (R$ 4/d)
(-) Fundo de Reequipamento (R$ 4/d)
(-) Fundo de Bateias (R$ 4/d)

(-) Contingéncia (R$ 4)

(-) Materiais (R$ 15)

(-) Bibliografia (R$ 15)

(-) Alimentacéo (R$ 60)
RECEITA DISPONIVEL:

Visto Gerente Regional:

Data do adiantamento:

Valor do adiantamento:

Data Prestacéo de Contas:

Total das despesas:

A receber:

A ressarcir:

Resultado do Curso

Obs.: Somente sera aceito comprovante de despesa na forma de Nota Fiscal, emitida contra a UEB/PR
cumpom fiscal e contratos que constarem os dados abaixo:

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - REGIAO DO PARANA
Rua Ermelindo de Leédo, 492 - Alto Sao Francisco - CEP 80410-230 - Curitiba/PR

CNPJ: 33.788.431/0015-19

- LLE. isenta

RPA: somente para pessoa fisica, contendo nome completo, enderego completo, PIS, RG e CPF

Em caso de duvidas entre em contato
financeiro@escoteirospr.org.br




Unido dos Escoteiros do Brasil
é Regiao do Parana
EscoTeos RELATORIO DE DESPESAS
Diretoria: Respons.: #N/D
Atividade: Ramo:
Periodo Prestador de contas:
Dados Banco: Ag.: Conta:
bancarios: CPF: Titular:
DESPESAS
N° DA NF/CF Descricdo Fornecedor / Despesa - (home da empresa) Valor
NF
CF
TOTAL DAS DESPESAS R$ 0,00
Atesto que as despesas constantes neste relatério foram executadas e declaro |\VALOR DO ADIANTAMENTO R$ 0,00
que em todos os comprovantes fiscais constam o CNPJ da Regi&o. TOTAL DAS DESPESAS R$ 0,00
Saldo a devolver para UEB/PR R$ 0,00
Saldo a receber da UEB/PR R$ 0,00
DATA ASSINATURA (prestador de contas)
DESPESAS COM DIARIAS
HORARIOS DESPESAS
DATA LOCALIDADE : VALOR
SAIDA | CHEGADA | ALMOGO | JANTAR | PERNOITE
TOTAL
APROVAGCAO DO RELATORIO:
DATA Diretor Financeiro DATA Diretor Presidente
QUITACAO UEB/PR QUITACAO ATIVIDADE
Recebi o saldo a favor da UEB/PR, no valo R$ 0,00 Declaro que recebi, da UEB/PR, o o valor de R$ 0,00
referentes aos recursos nao utilizados. referente ao reembolso das despesas acima discriminadas.
DATA TESOURARIA UEB/PR DATA PREST. DE CONTAS
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO PARANA

RELATORIO DE VISITA A UEL

Data da visita: / /

ESCOTEIROS

DO BRASIL

Diretoria Regional do Parana

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE (Diretor, Coordenador, Supervisor, Assistente)

Distrito/Regional: I Nome:

Fone Residencial: | Fone Comercial: | Fone Celular:

E-mail:

Endereco:

CEP: [ Cidade:

DADOS DO GRUPO ESCOTEIRO

Nome do Grupo Escoteiro: Numeral:

Enderec¢o do GE:

Cidade:

DADOS DO DIRETOR PRESIDENTE

Nome do Diretor Presidente:

Fone: [

DIAGNOSTICO DO GRUPO ESCOTEIRO (Analise o PAXTU e Preencha os Dados que considera mais relevantes)

Efetivo Total do Grupo Escoteiro:

Ramo Lobinho Quantas Alcatéias? Total de Lobinhos: Total de Matilhas: Total de Escotistas:

Ramo Escoteiro | Quantas Tropas? Total de Escoteiros: Total de Patrulhas: Total de Escotistas:

Ramo Sénior Quantas Tropas? Total de Séniors/Guias: Total de Patrulhas: Total de Escotistas:

Ramo Pioneiro | Quantos Clas? Total de Pioneiros: Total de Escotistas:

Diretoria Quantos Diretores? [ Atuante: (] SIMINAO | Cons. Fiscal [ Quantos Conselheiros? [ Atuante: [J SIM [T NAO
Sede do Grupo | [JPrépria [JAlugada [JMantida por Entidade: [CJOutros:

Todos os adultos possuem Acordo Voluntario? []SIM  [] NAO O Grupo participou da ultima Assembléia Regional? [] SIM [] NAO

O Grupo Escoteiro utiliza o PAXTU? [JSIM [ NAO A UEL e suas segées possuem calendario de atividade? [] SIM [J NAO

A UEL possui certificado de funcionamento atualizado? [] SIM [] NAO [

O GE possui o balango patrimonial do ano anterior aprovado pelo Conselho Fiscal? []SIM  [] NAO

O GE possui ATA da ultima assembléia/Conselho de PAIS?[] SIM [JNAO |

O GE possui Estatuto ou Regulamento? [] SIM [ NAO O GE & membro ativo de algum conselho municipal? [] SIM[] NAO
As Alcatéias realizam Roca de Conselho freqiientemente? []JSIM [JNAQ | As Tropas realizam Corte de Honra frequentemente? [] SIM [] NAO
O Cla realiza Conselho de Cla frequentemente? []SIM [] NAO As Patrulhas realizam seus Conselhos de Patrulha? [] SIM [] NAO
O GE realiza Conselho de Pais freqiientemente? [] SIM  [J NAO O GE realiza assembléia de grupo freqiientemente? [ SIM [J NAO

As secdes tém incentivado a progressao dos jovens e a conquista de distintivos especiais? [ SIM  [J NAO

A UEL tem incentivado na formag&o de adultos, pratica supervisionada, assessoramento pessoal e condecoracdes? [ 1 SIM [ NAO

A UEL tem nomeado os Escotistas nas secdes e certificando-os, conforme regulamentado na resolugao 03/2007? [J SIM  [J NAO

[ COMENTARIOS




REGISTRO FOTOGRAFICO

Data:

Assinatura:
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condecoracoes e distintivos s conclusoes

ESCOTEIROS
DO BRASIL

Plataforma de
Condecoracoes

SOBRE

Criamos um caminho para ser usado em
nossa plataforma PAXTU, que contém o
passo a passo para solicitacao de todos os
pedidos de Distintivos Especiais, Insignia de
Madeira, Condecoracdes e Reconhecimento,
contendo 0s campos para solicitacao de
informacoes, acompanhamento do processo
e muito mais.




PAXTU ADM - Permissao de Usuario

E de responsabilidade da Diretoria da UEL a liberacdo que da permissao ao cONdecora para 0s UsU&rios
deliberados a efetuar os pedidos de Distintivos Especiais e Condecoragoes.

Esta permissao fica salva em nossos logs e substitui a assinatura da UEL nos processos:

Perfil de Acesso Consultar Incluir Alterar Excluir

Acordo trabalho voluntério (]
Associados ]
Atividades fora da sede B
Alividades na sede / frequéncia [ ]
Aurélic Azevedo Margues B
Censo (]
Condecora @ ¢ o $ ¢

PAXTU ADM - Solicitacdo de Distintivos Especiais e
Condecoracgoes:

Ao acessar o Paxtu/Adm, o processo é feito pela aba associados:

Atualizacao Ficha Médica
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PAXTU ADM - DISTINTIVOS ESPECIAIS

Ao acessar a aba Associados, Dados dos associados, ird aparecer o distintivo que ¢ associado

esta registrado considerando o ramo, clique no distintivo para abertura/acompanhamento
do processo:

PAXTU ADM - DISTINTIVOS ESPECIAIS

Ao clicar no distintivo ira aparecer todos os campos que sao verificados automaticamente considerando
aos lancamentos preenchidos no PAXTU;

Estando todos com SIM, significa que esta apto a submeter o processo a Regido:

Aqui é importante Ressaltar que, o sistema contabiliza as noites acampadas referente as atividades

cadastradas com o tipo: ACAMPAMENTO e que as atas das roca de conselho e corte de honra devem ser
anexadas na ficha dos jovens, na aba documentos.

Processe homologada

1
¢

55 Comturecon -~




PAXTU REGIONAL - DISTINTIVOS ESPECIAIS

Assim que a solicitagdo de Distintivo Especial é submetido pela UEL para a Regidao Escoteira o
processo aparece no Paxtu Regional onde podera ser homologado ou nao pela Regido — Em caso se
nao homologagao a Regidao devera preencher o motivo:

Cruzeiro do Sul X -

& S e e Itens analisados.
Distintivos
1) O jovem deve estar registrado no Ramo Lobinho e nao deve ter completado 11 anos: Sim.
v Registro 2) Realizou as atividades previstas no 2o Guia do Caminho da Jangal, conforme as orientacoes do sistema de progressao do Ramo

Lobinho: Nao,
Pesquisa pela UEL
3) Participou de, no minimo, trés acampamentos ou acantonamentos: Sim.

¥ 4) Ter conquistado, no minimo, cinco especialidades distribuidas em pelo menos trés ramos de conhecimentos diferentes: Sim.

5) Ter conquistado pelo menos uma das seguintes Insignias de Interesse Especial do Ramo Lobinho: Insignia Campedes da Natureza;
995 Insignia Escoteiros pela Energia Solar; Insignia Reduzir, Reciclar, Reutilizar; Insignia da Lusofonia; Insignia do Cone Sul; Insignia da Boa
Agao, ou Insignia do Aprender: Sim.

6) Ser recomendado pelos Velhos Lobos e pela Roca de Conselho por ser um Lobinho dedicado, frequente as atividades da Alcateia e
cumpridor da Lei @ Promessa do Lobinho: Sim.

Nao avaliado

s ) omarmans )

PAXTU ADM - CONDECORACOES

No campo Associados, Dados dos Associados, teremos o campo de medalhas para quem esta apto a
receber e adultos para poder solicitar o processo;

Os boletos permanecem da mesma forma, a Regido faz a compra através do Paxtu Regional e a UEL recebe no
e-mail cadastrado no Paxtu/Adm.

i it ol e e egitra

Registro definitio Categaria v Ramo v | At v oQq

Amocisg
‘ - B @ rais fivres

At bt Vohmare o) )

e L ____1 ® 6 o @

g Contarcs w
IAU [ ETp—r——— . .
ﬂﬂ Gestao Financeir v
38 pormiaaURL v
HH

ﬂ Pegistra Escoteina v

i=  Segoes v
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PAXTU ADM - CONDECORACOES

Clicando no icone da medalha, selecione a medalha que deseja solicitar, preencha o campo de
justificativa/observacao do pedido, anexe os documentos necessarios e clique em Submeter pedido
a Regiao.

Caso o processo seja preenchide em fases, ndo esqueca de clicar em “salvar processo” para continuar depois da
onde parou:

Condecoracdo

=
= P——
S g
Regitrade
& sssociace -
s Tasahe vluneh o
Diacos dos Associacos >
Segure Escotsio ‘é_
g Contatos ~ !
Docume s
\@
gl GessioFnancaia ~
88 Pecfil da UEL ~
e——
L resmmeeeme
= Secde: ~
T ~

PAXTU REGIONAL - CONDECORACOES

Assim que a solicitagdo de condecoracdes é submetida pela UEL para a Regido Escoteira o processc
aparece no Paxtu Regional onde poderd ser aprovado ou ndo pela Regido — Em caso de reprovacao, :
Regido devera preencher o motivo:

Ola,

Condecoragio Regido XX

Comenda Lobe-guara de Prata

. Justificativas e obsenagies.
Condecoragdes
- |loboguard - teste

Registro

Pesquisa pela UEL

Grupo |t tedlsire -

999 (2= ré de Prata =}

999 6 = Prata =1
Decumentos

Upicad

Nio avaliado

(Cemomemm ) (Fommrore )




NIVEL DE FORMAGAO / ADULTO / MEU PAXTU

Ao acessar o MEU PAXTU o adulto pode acompanhar seu processo de formacao
clicando em “Nivel de Formacao™

Atualizacao Ficha Me&édica

¥
L}
]

CR
¥
¥
[

NiVEL DE FORMAGCAO / ASSESSOR / MEU PAXTU

Para o acompanhamento e preenchimento das competéncias o Assessor devera acessar o "Meu
Paxtu” clicar em Assessorados, com isso o sistema ira listar os assessorados ligados ao assessor,
clicando no icone ao fim da linha sera possivel seguir com o preenchimento e conclusao de nivel
de formacao.

[ e ¥ Nivel de formagao

= egistro Pesquisa pelo nom
[ Assessorados Regist squisa pelo nome

Configuragtes v

Contatos v

2 convnios
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NiVEL DE FORMAGAO / ASSESSOR / MEU PAXTU

Ao clicar no icone abrira uma aba que tera o caminho do nivel de formacao e os campos
a serem preenchidos para seguir com o pedido;

Ao final do preenchimento clique em “submeter processo a Regido”

Aplicagi de Joges ¢ Cangles.

Condugsa de Conménas

> 8 B B
i
1
<
§

8 %@ af

K @ @ »k

PAXTU REGIONAL - NIVEL DE FORMACAO

+ Assim que a solicitacdo de Nivel de Formacgao € submetido para a Regido Escoteira o
processo aparece no Paxtu Regional onde podera ser aprovado ou nao pela Regido — Em
caso de reprovacao a Regiao devera preencher o motivo:

Nivel de formagic

Nivel de f

Registro

Pesquisa pela U

Nao avaliado

i) | Dee)




CONSIDERAGCOES FINAIS

¢ O processo de pagamento continua pelo paxtu - sendo solicitado pela regiao e a UEL
recebendo o boleto por e-mail.

e Duvidas: condecoracoes@escoteiros.org.br

EscoteirosdoBrasil

construindo um mundo melhor



